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I 
Tổ chức thực hiện tốt Phong trào thi 

đua và các đợt thi đua 
10  

 
 

1 

Phong trào thi đua “Xây dựng người 

Phụ nữ Việt Nam thời đại mới”, 

“Xây dựng người phụ nữ Thành phố 

Hồ Chí Minh đoàn kết, nhân văn, 

năng động, sáng tạo, khát vọng vươn 

lên, gia đình hạnh phúc”  

8   
Tuyên 

giáo 

1.1 

- Tiếp tục phát động/hướng dẫn thực 

hiện phong trào thi đua năm 2024. 

- Phối hợp các đơn vị, tổ chức cùng 

cấp tổ chức/lồng ghép tổ chức hoạt 

2 

- 100% cơ sở Hội có xây dựng kế 

hoạch hoặc hướng dẫn thực hiện 

Phong trào thi đua năm 2024. Có tổ 

chức phát động Phong trào thi đua 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn đảm bảo thực 

hiện: 

+ Lưu trữ tài liệu minh chứng hoạt động 

triển khai thực hiện. 

 



2 

 

 

động của PTTĐ với phong trào, cuộc 

vận động tại địa phương. 

- Chi, tổ Hội triển khai nội dung về 

PTTĐ trong nội dung sinh hoạt định 

kỳ. 

 

 

 

 

 
 

- Có giải pháp tiếp tục vận động phụ 

nữ rèn luyện phẩm chất đạo đức “Tự 

tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang” và 

xây dựng người phụ nữ thành phố 

đoàn kết, nhân văn, năng động, sáng 

tạo, khát vọng vươn lên, gia đình hạnh 

phúc. 

năm 2024 vào dịp tổng kết cuối năm 

2023 hoặc dịp kỷ niệm Ngày Quốc 

tế Phụ nữ 8/3.  

- 100% chi Hội trực thuộc có triển 

khai nội dung thực hiện PTTĐ vào 

nội dung sinh hoạt định kỳ. 

 

 

 

 

 

 

 

- 100% cơ sở Hội thực hiện. 

 

 

+ Có kế hoạch hoặc hướng dẫn thực hiện 

Phong trào thi đua năm 2024; có thể hiện 

nội dung chỉ đạo, hướng dẫn chi Hội triển 

khai nội dung thực hiện PTTĐ vào nội dung 

sinh hoạt định kỳ; có thể hiện nội dung phối 

hợp với Ủy ban MTTQ, các ban, ngành, các 

tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp trong 

triển khai thực hiện PTTĐ. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động có liên 

quan. 

+ Có báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ 

hàng tháng của Hội và có báo cáo năm 

thực hiện PTTĐ gửi cho Hội cấp trên. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: có lưu trữ tài 

liệu liên quan (các văn bản triển khai thực 

hiện tại cơ sở và văn bản chỉ đạo, hướng 

dẫn Chi hội thực hiện); các sản phẩm tư 

liệu, hình ảnh cụ thể. 

1.2 

 

 

 

 

Hội LHPN các cấp có mô hình hoặc 

cách làm hay, sáng tạo triển khai thực 

hiện phong trào thi đua, thu hút hội 

viên, phụ nữ tham gia phong trào 

 

 

 

2 

- 100% cơ sở Hội tiếp tục tổ chức 

thực hiện các hoạt động/ mô hình/ 

cách làm đã đăng ký với Hội cấp 

trên theo 03 tiêu chí của Phong trào 

thi đua (theo mục III-1.5 và 1.6 

Hướng dẫn số 10/HD-BTV ngày 

12/6/2023 của BTV Hội LHPN 

huyện). 

- Chú trọng xây dựng mô hình mới 

hoặc cách làm hay, sáng tạo trong 

triển khai thực hiện PTTĐ, đặc biệt 

là các mô hình, cách làm thu hút 

được hội viên, phụ nữ tham gia 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn:  

+ Tổ chức xét chọn, đề xuất từ 01 đến 02 

mô hình hoặc cách làm tiêu biểu nhất, đảm 

bảo gửi về Cán bộ phụ trách Tuyên giáo 

Hội LHPN huyện trước ngày 10/10/2024. 

+ Có tư liệu về các hoạt động đã tổ chức 

(tin bài/ đường link, ảnh chụp hoạt 

động…); báo cáo kết quả trong báo cáo 

định kỳ. 

+ Tổng hợp, theo dõi số lượng Chi Hội triển 

khai thực hiện xây dựng mô hình hoặc có 

cách làm hay, sáng tạo; lựa chọn giới thiệu 

 



3 

 

 

phong trào. trong báo cáo định kỳ. 

1.3 
Hội LHPN các cấp tổ chức hoạt động 

truyền thông về PTTĐ 
2 

- 100% cơ sở Hội tổ chức các hoạt 

động tuyên truyền theo nội dung 

trọng tâm được định hướng tại mục 

II.1 của Kế hoạch số 243/KH-BTV 

ngày 15/4/2024 của BTV Hội LHPN 

huyện. 

- Có giải pháp đẩy mạnh hiệu quả 

các sản phẩm truyền thông do Hội 

LHPN Thành phố, huyện thực hiện 

nhằm tuyên truyền, lan tỏa các tiêu 

chí của PTTĐ. 

- Phát huy hiệu quả các kênh thông 

tin và trang mạng xã hội của các cấp 

Hội tuyên truyền về PTTĐ. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn:  

+ Tổ chức ít nhất 02 hoạt động truyền 

thông về Phong trào thi đua. 

+ Có thực hiện báo cáo kết quả tổ chức hoạt 

động truyền thông về PTTĐ theo Mẫu số 2 

được đính kèm Kế hoạch số 243/KH-BTV. 

- Có tư liệu về các hoạt động đã tổ chức (tin 

bài/ đường link, ảnh chụp hoạt động…). 

 

 

1.4 

Công tác đánh giá, bình xét, sơ kết 

Phong trào thi đua năm 2024; Chủ 

động phát hiện, giới thiệu, biểu dương, 

chia sẻ các mô hình, cách làm hay, 

gương điển hình tập thể, cá nhân tiêu 

biểu từ phong trào thi đua 

2 

- 100% cơ sở Hội: 

+ Tổ chức đánh giá, bình xét, sơ kết 

PTTĐ năm 2024 theo mục III.7 

Hướng dẫn số 10/HD-BTV ngày 

12/6/2023 của BTV Hội LHPN 

huyện. 

+ Tổ chức sơ kết PTTĐ và tuyên 

dương, khen thưởng điển hình năm 

2024 vào dịp tổng kết hoạt động Hội 

cuối năm 2024.  

- Chủ động phát hiện, giới thiệu, 

biểu dương, chia sẻ các mô hình, 

cách làm hay, gương điển hình. 

Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

- Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo 

cáo định kỳ tháng và trong Báo cáo năm 

2024 về thực hiện PTTĐ. 

- Có tư liệu về các hoạt động đã tổ chức (tin 

bài/ đường link, ảnh chụp hoạt động…). 

 

 

2 
Đợt thi đua đặc biệt trong cán bộ Hội 

“Mỗi ngày một sáng kiến” giai đoạn 
1 - Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 02 sáng Văn phòng chấm điểm Văn 
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2023 - 2025, chào mừng kỷ niệm 50 

năm Ngày Giải phóng miền Nam, 

thống nhất đất nước (30/4/1975 - 

30/4/2025)   

kiến/ năm/ đơn vị 

- Đạt 100% sáng kiến cấp huyện: 1 

điểm 

- Đạt trên 50% sáng kiến cấp huyện: 

0,5 điểm 

 

- Cấp cơ sở: 

+ 100% cơ sở Hội tổ chức triển khai đợt thi 

đua. 

+ Đối tượng tham gia: Chủ tịch, Phó Chủ 

tịch Hội LHPN xã, thị trấn. 

+ Tiếp tục đẩy mạnh phát động, gợi ý cán 

bộ Hội đăng ký sáng kiến. 

+ Hỗ trợ, góp ý, tạo điều kiện cho cán bộ 

trực thuộc thực hiện sáng kiến trên thực tế. 

+ Thẩm định, lựa chọn, sáng kiến được phê 

duyệt gửi về Hội LHPN huyện đảm bảo số 

lượng, chất lượng theo quy định vào các 

tháng 2, 5 (Danh sách theo mẫu ) 

+ Tham gia các hoạt động cùng Hội LHPN 

huyện và có báo cáo kết quả trong báo cáo 

định kỳ. 

phòng 

3 

Các Phong trào thi đua của Thành phố 

(Phong trào thi đua sáng tạo; Phong 

trào thi đua thực hiện Chính quyền số, 

Chuyển đổi số trên địa bàn Thành phố 

Hồ Chí Minh; phong trào thi đua thực 

hiện Chỉnh trang và phát triển đô thị 

trên địa bàn Thành phố Hồ Chí 

Minh;…)   

1 

Theo Kế hoạch đề ra 

- Đạt điều kiện: 1 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn 

+ Có báo cáo kết quả các hoạt động đã thực 

hiện trong báo cáo năm theo quy định 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động  

+ Đẩy mạnh phát động thi đua thực hiện đạt 

và vượt chỉ tiêu đăng ký về mô hình, sáng 

kiến, công trình thi đua tiêu biểu cấp cơ sở 

trong Phong trào thi đua sáng tạo đặc biệt 

chào mừng kỷ niệm 50 năm Ngày Giải 

phóng miền Nam thống nhất đất nước 

(30/4/1975 - 30/4/2025). Có báo cáo tiến độ 

thực hiện tại đơn vị kèm báo cáo tháng, 

năm. 

Văn 

phòng 
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II 

Chủ đề năm của Trung ương Hội 

LHPN Việt Nam về “Tăng cường 

ứng dụng công nghệ thông tin trong 

hoạt động Hội” và của Thành phố về 

“Quyết tâm thực hiện hiệu quả 

chuyển đổi số và Nghị quyết số 

98/2023/QH15 của Quốc hội” 

10 

 
 

 
Văn 

phòng và 

các 

nhiệm vụ 

chuyên 

môn 

1 

Triển khai thực hiện chủ đề năm đạt 

kết quả tốt  

0,5 

100% cơ sở Hội triển khai thực hiện 

chủ đề năm theo Kế hoạch số 

238/KH-BTV ngày 08/4/2024 của 

BTV Hội LHPN huyện 

- Đạt điều kiện: 0,5 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn 

+ Có văn bản chỉ đạo và triển khai thực 

hiện chủ đề năm 2024 với hệ thống chỉ tiêu 

phù hợp. 

+ Có tư liệu lưu trữ về các hoạt động đã tổ 

chức (tin, bài, hình ảnh hoạt động,…) 

+ Báo cáo kết quả trong báo cáo định kỳ 

Văn 

phòng  

2 

- Tăng cường các hoạt động tuyên 

truyền trên các phương tiện thông tin 

đại chúng và nền tảng số. 

- Nâng cao nhận thức, kỹ năng ứng 

dụng công nghệ thông tin (CNTT) 

trong công tác tuyên truyền 

1 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn 

+ Mỗi tháng có ít nhất 05 tin, bài 

tuyên truyền các phương tiện thông 

tin đại chúng và nền tảng số của đơn 

vị. 

+ Có tổ chức ít nhất 01 hoạt động 

tập huấn/ hội nghị chuyên đề về 

nâng cao nhận thức, kỹ năng ứng 

dụng CNTT trong công tác tuyên 

truyền (khuyến khích tổ chức theo 

cụm). 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Nêu báo cáo kết quả các hoạt động 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động liên 

quan, đảm bảo đạt chất lượng. 

 
Tuyên 

giáo 

3 

- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong 

công tác truyền thông; tăng cường thực 

hiện truyền thông trên cơ sở nền tảng 

công nghệ số (xây dựng app, nâng cao 

chất lượng trang Fanpage, Facebook, 

1 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn có 

Fanpage, Facebook; khuyến khích 

xây dựng website, kênh Youtube, 

các nhóm Zalo để phục vụ công tác 

tuyên truyền 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: Xây dựng và 

chịu trách nhiệm vận hành, nội dung của 

các trang mạng xã hội, các kênh truyền 

thông; có tổ chức các hoạt động trực tuyến 

trên các kênh của đơn vị; có các sản phẩm 

Tuyên 

giáo 
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website, nhóm zalo,…) 

- Tuyên truyền, vận động CB, HV, PN 

theo dõi, tương tác các hoạt động, tin, 

bài, các hoạt động livestream trên 

Fanpage Hội LHPN TP.  

 tuyên truyền nhằm nâng cao hiệu quả và sự 

đa dạng trên các trang mạng xã hội; có tổ 

chức tập huấn nâng cao kỹ năng sử dụng 

CNTT trong tuyên truyền cho cán bộ Hội 

các cấp. 

4 

Thực hiện Chương trình “Vòng tay 

yêu thương” “Mẹ đỡ đầu”. 

1 

100% Hội Phụ nữ cấp cơ sở đảm 

bảo thực hiện tốt chương trình, đảm 

bảo 100% trẻ/cơ sở được đỡ đầu 

(trong đó cót ít nhất 01 trẻ/cơ sở 

được đỡ đầu về vật chất) 

- Hội LHPN xã, thị trấn: có báo cáo kết quả 

thực hiện định kỳ theo CV số 883, ngày 

23/4/2024, và hình ảnh, tin, bài về hoạt 

động có liên quan. 

GĐ - XH 

5 

Nâng cao kỹ năng ứng dụng CNTT 

cho hội viên phụ nữ trong sản xuất, 

kinh doanh 

1 

Các xã - tt tổ chức ít nhất 1 hoạt 

động, mô hình có áp dụng CNTT 

trong hỗ trợ phụ nữ khởi nghiệp, 

phát triển kinh tế, bảo vệ môi 

trường. Tập huấn bán hàng trên 

trang điện tử cho các hội viên, phụ 

nữ có nhu cầu khởi nghiệp, khởi sự 

kinh doanh. 

- Hội LHPN xã- thị trấn :có báo cáo kết quả 

các hoạt động, cung cấp các đường link: các 

văn bản chỉ đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt 

động, mô hình  
Kinh tế 

6 

Tham gia giải quyết các vụ việc liên 

quan đến phụ nữ phản ánh qua Trang 

tin điện tử và Fanpage của Hội LHPN 

huyện, xã - thị trấn 

0,5 

- Hội LHPN 12 xã - thị trấn: 100% 

vụ việc liên quan đến phụ nữ phản 

ánh qua Trang tin điện tử và 

Fanpage của Hội LHPN huyện, xã - 

thị trấn được tư vấn hỗ trợ giải 

quyết. 

- xã - thị trấn:  

+ 100% vụ việc liên quan đến phụ nữ phản 

ánh qua Trang tin điện tử và Fanpage của 

Hội LHPN huyện, xã thị trấn được tư vấn 

hỗ trợ giải quyết.  

+ Báo cáo số liệu các vụ việc được tư vấn 

hỗ trợ giải quyết trong báo cáo tiếp công 

dân, xử lý đơn thư hằng quý, 6 tháng, 9 

tháng, năm.   

CS - LP 

7 
Tổ chức các hoạt động tuyên truyền 

phổ biến giáo dục pháp luật trên các 
0,5 100% cơ sở Hội tổ chức các hoạt 

động tuyên truyền phổ biến giáo dục 

- Cấp cơ sở: 

+ Tiếp tục duy trì hoạt động các nhóm Zalo 

CS - LP 
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trang mạng xã hội của Hội. pháp luật trên các trang mạng xã hội 

của Hội. 

 

của các Tổ Tư vấn cộng đồng để tiếp nhận, 

trao đổi, truyền tải thông tin, tài liệu tuyên 

truyền. 

+ Tuyên truyền chính sách, pháp luật của 

Hội được số hóa, truyền tải trên các trang 

mạng xã hội của Hội. 

+ Truyền thông các clip đạt giải Hội thi 

“Chúng tôi đồng hành cùng bạn” trên trang 

Web của Hội. 

+ Nêu báo cáo kết quả các hoạt động cụ thể 

các hoạt động tuyên truyền. Cung cấp các 

đường link: các văn bản chỉ đạo, hình ảnh, 

tin, bài về hoạt động.  

8 

Tập huấn kiến thức, kỹ năng cho thành 

viên Tổ Tư vấn cộng đồng trên Hệ 

thống đào tạo trực tuyến Hội Liên hiệp 

Phụ nữ Thành phố. 

0,5 

100% cơ sở Hội tham gia tập huấn 

kiến thức, kỹ năng cho thành viên 

Tổ Tư vấn cộng đồng trên Hệ thống 

đào tạo trực tuyến Hội Liên hiệp Phụ 

nữ Thành phố. 

 

- Cơ sở Hội:  

+ Vận động thành viên Tổ Tư vấn cộng 

đồng tham gia học 05 chuyên đề trên Hệ 

thống đào tạo trực tuyến của Hội LHPN 

Thành phố Hồ Chí Minh theo hình thức 

“Vãng gia - Tư vấn - Tham vấn - Kết nối - 

Vãng gia” đủ thời gian, đủ bài và tham gia 

01 buổi tập huấn trực tiếp. 

 

CS - LP 

9 
Hội thi “Ứng dụng công nghệ thông 

tin trong tổ chức sinh hoạt Hội”  
0,5 

Hội LHPN xã - thị trấn  tham gia ít 

nhất 01 sản phẩm/giải pháp ứng 

dụng CNTT 

- Có tham gia: 0,5 điểm 

- Không tham gia: 0 điểm 

- Hội LHPN xã-thị trấn: triển khai thực 

hiện, tuyên truyền, phát động Hội thi đến 

cán bộ Hội các cấp và hội viên; lựa chọn và 

tham gia ít nhất 01 sản phẩm/giải pháp ứng 

dụng CNTT, đính kèm đường link sản 

phẩm tham gia. 

 

TC - KT 

10 Vận hành phần mềm quản lý hội viên. 1,5 
Hội LHPN huyện và cơ sở: 

- Cán bộ Hội sử dụng thành thạo 

- Thường trực Hội cơ sở sử dụng thành thạo 

phần mềm quản lý cán bộ hội viên, cập nhật 

 

TC - KT 
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phần mềm quản lý hội viên của TW 

Hội: 0,75 điểm 

- Thực hiện cập nhật thông tin, dữ 

liệu trên hệ thống phần mềm của 

TW Hội: 0,75 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

thông tin cán bộ Hội 

+ Rà soát lại danh sách hội viên cũ (tính từ 

ngày 23/11/2022 trở về trước) theo yêu cầu 

của Ban Tổ chức - Kiểm tra đảm bảo đúng 

thời gian quy định. 

+ Cập nhật thông tin hội viên mới kết nạp, 

thông tin cán bộ nữ, cán bộ Hội vào phần 

mềm kịp thời, đầy đủ, không có các trường 

thông tin để trống. 

11 Hệ thống đào tạo trực tuyến. 1 

 

- Đơn vị có số lượng hội viên phụ nữ 

tham gia học trực tuyến tăng so với 

năm trước liền kề: 1 điểm 

- Đơn vị có số lượng hội viên phụ nữ 

tham gia học trực tuyến giảm so với 

năm trước liền kề: 0 điểm 

- Vận động cán bộ, hội viên phụ nữ tham 

gia các lớp tập huấn trên hệ thống đào tạo 

trực tuyến; khai thác có hiệu quả các 

chuyên đề bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng 

cho cán bộ Hội, hội viên phụ nữ trên Hệ 

thống đào tạo trực tuyến; có phương án sử 

dụng các bài giảng trên hệ thống đào tạo 

trực tuyến trong sinh hoạt chi Hội, tập huấn, 

bồi dưỡng cán bộ Hội; vận động hội viên 

tích cực tham gia học tập 3 lớp dành cho 

cán bộ hội viên phụ nữ huyện Hóc Môn trên 

hệ thống. 

 

TC - KT 

12 

Vận hành hiệu quả phần mềm QLVB 

và tham gia tập huấn sử dụng các phần 

mềm công tác Hội. Số lượng cán bộ 

Hội chuyên trách sử dụng thành thạo 

phần mềm cơ bản trong công tác Hội 

0,5 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn ứng dụng 

hiệu quả các phần mềm triển khai 

trong hệ thống Hội
1
; 100% Hội 

LHPN 12 xã, thị trấn sử dụng phần 

mềm quản lý văn bản mã nguồn đặt 

tại Hội LHPN Thành phố. 

- 100% cán bộ Hội chuyên trách các 

cấp được tập huấn và sử dụng thành 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn:  

+ Cử cán bộ Hội tham gia các hoạt động tập 

huấn của Hội LHPN huyện tổ chức 

+ Cơ sở Hội vận hành, sử dụng có hiệu quả 

phần mềm triển khai trong hệ thống Hội 

+ Có báo cáo kết quả thực hiện. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

Văn 

phòng  

                                                           
1
 gồm: Phần mềm “Quản lý cán bộ hội viên” và “Báo cáo tổng hợp và thống kê”; Các phần mềm tin học văn phòng (word, excel, powerpoint), email, các mạng xã hội; Phần mềm gửi văn 

bản liên thông. 
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thạo phần mềm quản lý cán bộ, hội 

viên của Trung ương Hội LHPN 

Việt Nam, hệ thống đào tạo trực 

tuyến của Hội LHPN Thành phố. 

100% cán bộ Hội chuyên trách các 

cấp sử dụng thành thạo các phần 

mềm cơ bản
2
 trong công tác Hội. 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động có liên 

quan. 

 

13 

Thực hiện Cẩm nang điện tử “Gương 

điển hình tiên tiến trong hoạt động 

Hội” 

0,25 
100% cơ sở Hội tham gia theo chỉ 

đạo, phân bổ của Hội LHPN huyện 

- Gửi 02 - 03 gương điển hình về Hội 

LHPN huyện. 

- Đảm bảo chất lượng gương. 

Văn 

phòng 

14 

Hội LHPN các cấp tích cực tham mưu, 

đề xuất phương tiện làm việc tạo điều 

kiện cho Hội LHPN cơ sở ứng dụng 

CNTT trong hoạt động Hội (máy tính 

có kết nối mạng, sử dụng, cập nhật 

được các phần mềm,...) 

0,25 
100% Hội LHPN 12 xã, thị trấn có 

hoạt động tham mưu, đề xuất 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Nêu báo cáo kết quả các hoạt động 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động 

Văn 

phòng 

III 

Thực hiện 8 chỉ tiêu của TW, 11 chỉ 

tiêu của thành phố và 3 nhiệm vụ 

trọng tâm 

62  

 

 

1 

Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát 

triển, xây dựng gia đình ấm no, 

hạnh phúc, tiến bộ, văn minh 

35   

 

 

 * Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI: 

Chỉ tiêu 1: Hằng năm, mỗi cơ sở Hội duy trì thường xuyên ít nhất 01 loại hình hoạt động để vận động phụ nữ nâng cao kiến thức, trau 

dồi đạo đức, rèn luyện sức khỏe. 

Tuyên 

giáo 

                                                           
2
 trừ phần mềm quản lý hội viên của Trung ương Hội LHPN Việt Nam, hệ thống đào tạo trực tuyến của Hội LHPN Thành phố. 
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 Chỉ tiêu 2: 100% cơ sở Hội xây dựng Tổ Dư luận xã hội tại cơ sở nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả công tác nắm tình hình, dư luận 

xã hội trong hội viên, phụ nữ.  

Tuyên 

giáo 

 Chỉ tiêu 3: Trong nhiệm kỳ, phấn đấu có 3.000 nam, nữ trong độ tuổi kết hôn tham gia các lớp tìm hiểu kiến thức tiền hôn nhân GĐ - XH 

 Chỉ tiêu 4: Hằng năm, Hội LHPN xã - thị trấn vận động, hỗ trợ thêm 120 hộ gia đình đạt tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch”; mỗi cơ 

sở Hội đăng ký và thực hiện 01 công trình/phần việc góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh.  

GĐ - XH 

+ Kinh tế 

 Chỉ tiêu 5: Hằng năm mỗi cơ sở Hội giúp 10 hộ có phụ nữ thoát nghèo, thoát cận nghèo, phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ giúp được 600 

hộ có phụ nữ thoát nghèo, thoát cận nghèo theo chuẩn nghèo Thành phố.  

Kinh tế 

 Chỉ tiêu 6: Hằng năm, hỗ trợ nâng cao năng lực cho 04  phụ nữ là chủ doanh nghiệp, quản lý hợp tác xã, chủ hộ kinh doanh; đến cuối 

nhiệm kỳ, vận động, hỗ trợ thành lập mới 01 doanh nghiệp và 03 hợp tác xã có phụ nữ tham gia quản lý.  

 
Chỉ tiêu 7: Đến cuối nhiệm kỳ, các cấp Hội hỗ trợ 100% phụ nữ và trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia đình, nạn nhân mua bán 

người trở về được phát hiện tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội. 

GĐ - 

XH, CS - 

LP 

 * Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ huyện lần thứ XIII: 

Chỉ tiêu 1: Hàng năm, mỗi cơ sở Hội (và tương đương) có ít nhất 01 loại hình hoạt động để vận động phụ nữ rèn luyện sức khỏe, 

phẩm chất đạo đức, kiến thức, kỹ năng. 

Tuyên 

giáo 

 Chỉ tiêu 2: Trong nhiệm kỳ, 100% cơ sở Hội xây dựng/củng cố Tổ Dư luận xã hội tại cơ sở nhằm đảm bảo thực hiện hiệu quả công 

tác nắm tình hình, dư luận xã hội trong hội viên, phụ nữ. 

Tuyên 

giáo 

 Chỉ tiêu 3: Trong nhiệm kỳ, phấn đấu có 3.000 nam, nữ trong độ tuổi kết hôn tham gia học tập tìm hiểu kiến thức tiền hôn nhân trên 

hệ thống đào tạo trực tuyến của Hội LHPN thành phố; có 30% cặp đôi kết hôn sau lớp tập huấn tiền hôn nhân do Hội tổ chức tham 

gia sinh hoạt các mô hình xây dựng gia đình hạnh phúc tại địa phương. 

GĐXH 

 Chỉ tiêu 4: Trong nhiệm kỳ, vận động, giúp đỡ 600 hộ gia đình đạt tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch” bền vững; mỗi cơ sở Hội đăng ký 

và thực hiện 01 công trình, phần việc góp phần xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh. 

GĐ - XH 

+ Kinh tế 
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 Chỉ tiêu 5: Trong nhiệm kỳ, giúp 600 hộ nghèo có phụ nữ được thoát nghèo, phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ cơ bản không còn hộ nữ chủ hộ 

nghèo theo chuẩn nghèo cả nước, còn dưới 0,5% hộ nữ chủ hộ nghèo theo chuẩn nghèo thành phố. 
Kinh tế 

 
Chỉ tiêu 7: Đến cuối nhiệm kỳ, các cấp Hội hỗ trợ 100% phụ nữ và trẻ em gái là nạn nhân của bạo lực gia đình, nạn nhân mua bán người 

trở về được phát hiện tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã hội. 

GĐ - 

XH, CS - 

LP 

1.1 

Xây dựng người phụ nữ Thành phố Hồ 

Chí Minh đáp ứng yêu cầu phát triển 

bền vững, hội nhập quốc tế (20 tiêu 

chí)  

12,5    

 

1. Chỉ tiêu: Hàng năm, mỗi cơ sở Hội 

duy trì thường xuyên ít nhất 01 loại 

hình hoạt động để vận động phụ nữ 

nâng cao kiến thức, trau dồi đạo đức, 

rèn luyện sức khỏe. 

0,5 

- 100% cơ sở Hội triển khai thực 

hiện trong suốt nhiệm kỳ. Có triển 

khai biểu mẫu đăng ký và báo cáo 

kết quả thực hiện chỉ tiêu. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn:  

+ Thực hiện nội dung đăng ký gửi Hội 

LHPN huyện theo quy định. 

+ Có tổ chức thực hiện ít nhất 01 loại hình 

hoạt động theo chỉ tiêu; khuyến khích cơ sở 

Hội tổ chức thực hiện vượt chỉ tiêu nhưng 

phải đảm bảo tính hiệu quả, phù hợp với địa 

phương. 

+ Lưu trữ tài liệu, tư liệu, hình ảnh loại hoạt 

động. 

+ Có báo cáo kết quả thực hiện. 

Tuyên 

giáo 

 

2. Chỉ tiêu: 100% cơ sở Hội xây dựng 

Tổ Dư luận xã hội tại cơ sở nhằm đảm 

bảo thực hiện hiệu quả công tác nắm 

tình hình, dư luận xã hội trong hội 

viên, phụ nữ.  

0,5 

- Thực hiện theo lộ trình: Đến cuối 

năm 2024 có 100% cơ sở Hội xây 

dựng Tổ Dư luận xã hội.  

- Đảm bảo thực hiện đúng các thủ 

tục, biểu mẫu, quy trình, nội dung,… 

(theo quy định Hướng dẫn số 01-

HD/BTV)  

- Cấp cơ sở:  

+ Mỗi cơ sở Hội thành lập 01 Tổ DLXH 

+ Duy trì thường và có giải pháp nâng cao 

chất lượng hoạt động của Tổ Dư luận xã hội 

tại cơ sở Hội 

+ Thực hiện hồ sơ thành lập Tổ DLXH theo 

đúng quy định. 

+ Có báo cáo kết quả thực hiện lồng ghép 

Tuyên 

giáo 
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trong BC năm. 

 

 

3. Chỉ tiêu: Hàng năm, các cơ sở Hội 

chọn nội dung đăng ký tổ chức ít nhất 

02 hoạt động tuyên truyền, giáo dục 

chính trị, tư tưởng, giáo dục truyền 

thống, nâng cao kiến thức, kỹ năng 

cho phụ nữ (chỉ tiêu công tác tuyên 

giáo) 

0,5 

100% cơ sở Hội triển khai thực hiện 

ít nhất 02 hoạt động/năm. Có triển 

khai biểu mẫu đăng ký và báo cáo 

kết quả thực hiện chỉ tiêu.  

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn:  

+ Có tổ chức thực hiện ít nhất 02 hoạt động 

tuyên truyền theo chỉ tiêu này; khuyến 

khích cơ sở Hội tổ chức thực hiện vượt chỉ 

tiêu nhưng phải đảm bảo tính hiệu quả, phù 

hợp với địa phương 

+ Lưu trữ biểu mẫu đăng ký, tài liệu, tư 

liệu, hình ảnh các hoạt động tuyên truyền. 

+ Có báo cáo kết quả. 

 

Tuyên 

giáo 

 4. Chỉ tiêu: Hàng năm, mỗi cơ sở Hội 

chọn 01 hành động cụ thể, vận động 

chị em thực hiện tạo chuyển biến trong 

rèn luyện phẩm chất đạo đức tự tin, tự 

trọng, trung hậu, đảm đang gắn với 

phong trào thi đua “Xây dựng người 

Phụ nữ Việt Nam thời đại mới”, “Xây 

dựng người phụ nữ Thành phố Hồ Chí 

Minh đoàn kết, nhân văn, năng động, 

sáng tạo, khát vọng vươn lên, gia đình 

hạnh phúc”, học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh. (chỉ tiêu công tác tuyên giáo) 

0,5 

100% cơ sở Hội triển khai thực hiện 

ít nhất 01 hành động/năm. Có triển 

khai biểu mẫu đăng ký và báo cáo 

kết quả thực hiện chỉ tiêu.  

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Có tổ chức thực hiện ít nhất 01 hành động 

cụ thể theo chỉ tiêu này; khuyến khích cơ sở 

Hội tổ chức thực hiện vượt chỉ tiêu nhưng 

phải đảm bảo tính hiệu quả, phù hợp với địa 

phương. 

+ Lưu trữ biểu mẫu đăng ký, tài liệu, tư 

liệu, hình ảnh các hoạt động tuyên truyền. 

+ Có báo cáo kết quả. 

 

Tuyên 

giáo 

 

5. Phát hiện, bồi dưỡng, xây dựng, 

biểu dương, tuyên truyền nhân điển 

hình là cá nhân phụ nữ tiêu biểu, mô 

hình hoặc cách làm hay (Lưu   c  điển 

hình trong các đối tư ng phụ nữ là 

1 

100% cơ sở Hội giới thiệu 02 điển 

hình, mô hình, cách làm hay và có 

ít nhất 01 hoạt động/năm 

- Đạt điều kiện và 100% gương điển 

hình gửi về huyện có tin/bài viết cấp 

+ Cập nhật, thống kê, theo dõi điển hình, 

mô hình, cách làm hay cụ thể (rõ người, rõ 

việc, rõ cách làm và rõ kết quả): Trong 

năm, giới thiệu về huyện 02 điển hình. 

+ Tổ chức 01 hoạt động/hình thức biểu 

Văn 

phòng 
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dân tộc, tôn giáo, thương nhân, vận 

động viên TDTT…). Tổ chức các hoạt 

động/hình thức biểu dương, tôn vinh, 

khen thưởng và trình cấp trên khen 

thưởng các điển hình tiêu biểu, tôn 

vinh tài năng nữ 

huyện trở lên: 1 điểm 

- Đạt điều kiện và có từ 50% trở lên 

gương điển hình gửi về huyện có 

tin/bài viết cấp huyện trở lên: 0,75 

điểm 

- Đạt điều kiện: 0,5 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

dương, tôn vinh, khen thưởng.  

+ Có tư liệu về các hoạt động đã tổ chức 

(tin bài, hình ảnh hoạt động,...) 

+ Đảm bảo chất lượng gương 

 

 
Đổi mới công tác tuyên truyền, vận 

động nâng cao nhận thức hội viên, 

phụ nữ: 

1  

 
Tuyên 

giáo 

 

6. - Đa dạng hóa các ấn phẩm, sản 

phẩm tuyên truyền theo nhóm đối 

tượng, chủ đề; tăng cường các sản 

phẩm truyền thông đa dạng (đồ họa, 

infographic, trailer, video clip, 

slideshow, ấn phẩm điện tử, tài liệu 

hỏi - đáp, tờ rơi, cuốn thông tin hoạt 

động, bản tin hoạt động Hội…) 

- Xây dựng các chuyên trang, chuyên 

mục, tổ chức các hoạt động tuyên 

truyền, giới thiệu phong trào phụ nữ, 

hoạt động Hội, tổ chức Hội trên trang 

facebook của các cấp Hội 

0,5 100% cơ sở Hội thực hiện 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: có lưu trữ tài 

liệu liên quan, các sản phẩm, ấn phẩm cụ 

thể. 

 

 

 

 

Tuyên 

giáo 

 

7. Tăng cường việc mua và sử dụng 

Báo Phụ nữ Thành phố là tài liệu 

nguồn phục vụ cho công tác tuyên 

truyền tại cơ sở, chi, tổ Hội. 

- Đảm bảo thực hiện tốt công tác tiếp 

nhận, phát hành và khai thác hiệu quả 

cuốn Thông tin GĐ&ĐS do Hội LHPN 

0,5 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Duy trì việc mua và sử dụng Báo PN 

Thành phố phục vụ cho công tác tuyên 

truyền tại cơ sở, chi, tổ Hội. Hội LHPN 

huyện theo dõi, ghi nhận kết quả đăng ký 

mua báo PN Thành phố từ các đơn vị làm 

cơ sở đánh giá thi đua. 

Tuyên 

giáo 
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Thành phố phát hành định kỳ hàng 

quý. 

+ Tiếp nhận và phát hành tài liệu, Thông tin 

GĐ&ĐS  đúng thời gian (trong vòng 4 ngày, 

kể từ ngày Hội LHPN huyện có thông báo). 

 

Tuyên truyền, giáo dục truyền 

thống, giáo dục phẩm chất, đạo đức; 

Nâng cao nhận thức chính trị, ý thức 

chấp hành pháp luật, trách nhiệm 

công dân; công tác nắm bắt dư luận 

xã hội: 

3,5   
Tuyên 

giáo 

 

8. Chủ động tổ chức hoạt động giáo 

dục truyền thống, giáo dục phẩm chất, 

đạo đức… kết hợp với các sự kiện, 

ngày lễ, hội, ngày truyền thống của đất 

nước, của thành phố, huyện và của tổ 

chức Hội. 

- Tham gia các hoạt động/sự kiện 

tuyên truyền do Hội LHPN Thành phố, 

huyện tổ chức (cuộc thi trực tuyến 

“Phụ nữ Thành phố Hồ Chí Minh tiếp 

bước lịch sử”,...) 

1 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Có lưu trữ tài liệu liên quan (Kế hoạch, 

Chương trình tổ chức hoạt động), các sản 

phẩm tư liệu, hình ảnh cụ thể. Có báo cáo 

nhanh, báo cáo định kỳ về công tác tuyên 

truyền, nắm tình hình trong hội viên phụ nữ 

về dịch Covid-19 (khi có yêu cầu) đảm bảo 

chất lượng và tiến độ. 

+ Tham gia các cuộc thi trực tuyến do Hội 

LHPN Thành phố tổ chức theo đúng chỉ 

tiêu phân bổ. 

Tuyên 

giáo 

 

9. Triển khai thực hiện theo chỉ đạo 

của cấp ủy địa phương và của Hội 

LHPN Thành phố về đẩy mạnh công 

tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ 

thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 

đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng 

viên suy thoái về tư tưởng chính trị, 

đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn 

biến”, “tự chuyển hóa”.  

- Triển khai thực hiện nghiêm túc Quy 

0,5 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Có lưu trữ tài liệu liên quan (các văn bản 

triển khai thực hiện) sản phẩm tư liệu, hình 

ảnh cụ thể. 

Tuyên 

giáo 
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tắc của cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động, hội viên phụ nữ khi sử 

dụng internet, mạng xã hội. 

- Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị 

quyết 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của 

Bộ Chính trị về tăng cường bảo vệ nền 

tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 

phản bác các quan điểm sai trái, thù 

địch trong tình hình mới 

 

10. Có giải pháp tuyên truyền, giới 

thiệu, quảng bá bộ sử “85 năm – 

Phong trào phụ nữ Thành phố Hồ Chí 

Minh giai đoạn 1930 – 2015”. 

0,25 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Có lưu trữ tài liệu liên quan (các văn bản 

triển khai thực hiện); các sản phẩm tư liệu, 

hình ảnh cụ thể. 

Tuyên 

giáo 

 

11. Có giải pháp thực hiện hiệu quả 

công tác nắm bắt tình hình nhân dân, 

tình hình dư luận xã hội trong hội viên, 

phụ nữ; nâng cao kỹ năng, kiến thức 

cho đội ngũ cộng tác viên DLXH.  

 

1 

100% cơ sở Hội thực hiện. Có tổ 

chức các hoạt động nâng cao kiến 

thức, kỹ năng cho đội ngũ cộng tác 

viên DLXH; phát huy hiệu quả các 

trang mạng xã hội trong nắm bắt 

DLXH, tình hình nhân dân; duy trì 

họp giao ban DLXH hàng tháng 

trong các Tổ DLXH; đảm bảo chất 

lượng các loại báo cáo DLXH định 

kỳ, đột xuất. 

+ Có lưu hình ảnh tổ chức các hoạt động 

+ Đảm bảo chất lượng và tiến độ các báo 

cáo nhanh, báo cáo định kỳ về tình hình 

nhân dân, tình hình DLXH gửi về Hội 

LHPN huyện. 

 

12. Công tác phòng chống TNXH: 

- Triển khai thực hiện hiệu quả Kế 

hoạch số 37/KHPH-HPN-CA ngày 

04/5/2022 giữa Hội LHPN Thành phố 

và Công an Thành phố về phối hợp 

giáo dục cải tạo và giúp đỡ phạm nhân, 

trại viên, học sinh nữ tái hòa nhập cộng 

0,75 

100% cơ sở Hội thực hiện. Có tổ 

chức các hoạt động với nhiều hình 

thức, cách làm phù hợp với đặc thù 

của địa phương, đơn vị. Có tổ chức 

hoạt động, giải pháp phát huy vai trò 

của CLB Gia đình phòng chống 

TNXH trong công tác phòng chống 

TNXH tại địa phương. 

+ Có lưu hình ảnh tổ chức các hoạt động. 

+ Có xây dựng Kế hoạch tổ chức thực hiện 

công tác phòng chống TNXH. 

+ Đảm bảo thực hiện đúng tiến độ và chất 

lượng các báo cáo chuyên đề, báo cáo định 

kỳ 6 tháng - năm về công tác phòng chống 

TNXH. 

Tuyên 

giáo 
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đồng giai đoạn 2022 - 2026. 

- Tổ chức hiệu quả các hoạt động tuyên 

truyền phòng chống TNXH, ma túy, 

mại dâm. 

- Có giải pháp cụ thể nhằm hỗ trợ 

người hoàn lương. 

 
Thực hiện có hiệu quả việc học tập 

và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh: 

1,5  

 
Tuyên 

giáo 

 

13. Triển khai thực hiện; tổ chức Sơ 

kết, tuyên dương điển hình 03 năm 

thực hiện Kết luận số 01-KL/TW ngày 

18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục 

thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị, gắn với 

các hoạt động kỷ niệm 134 năm Ngày 

sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 

1 

- 100% cơ sở Hội triển khai thực 

hiện.  

- Có tổ chức sơ kết; tuyên dương 

điển hình; tổ chức học tập, quán triệt 

và triển khai thực hiện Kết luận số 

01-KL/TW của Bộ Chính trị toàn 

khóa và chủ đề năm 2024 (các hoạt 

động này có thể lồng ghép) 

- Có phát động 100% cán bộ, hội 

viên phụ nữ thực hiện “3 Tốt”. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Thực hiện theo chỉ đạo, hướng dẫn của 

Hội LHPN huyện; theo dõi được cán bộ, 

hội viên thực hiện nội dung “3 Tốt”; phát 

hiện, giới thiệu được mô hình, điển hình 

tiêu biểu; báo cáo kết quả lên Hội cấp trên. 

+ Xây dựng Kế hoạch/ Hướng dẫn thực 

hiện Kết luận số 01-KL/TW năm 2024. 

+ Tổ chức học tập, quán triệt và triển khai 

thực hiện Kết luận số 01-KL/TW của Bộ 

Chính trị toàn khóa và chủ đề năm 2024 

(các hoạt động này có thể lồng ghép). 

+ Báo cáo kết quả lồng ghép trong BC 06 

tháng, năm. 

Tuyên 

giáo 

 

14. Công tác xét chọn gương điển hình 

thực hiện Kết luận số 01-KL/TW giới 

thiệu về Hội LHPN huyện có sự đầu 

tư, đảm bảo đạt các tiêu chí, thể hiện 

được tính điển hình, thuyết phục, đa 

dạng trên nhiều lĩnh vực…  

0,25 - 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: thực hiện hồ sơ 

giới thiệu gương điển hình theo yêu cầu của 

Hội LHPN huyện, đảm bảo chất lượng và 

đúng tiến độ. 

Tuyên 

giáo 
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15. Triển khai thực hiện Kế hoạch số 

59/KH-BTGTU ngày 06/8/2021 của 

Ban Tuyên giáo Thành ủy về đẩy 

mạnh tuyên truyền, giới thiệu các tác 

phẩm văn học, nghệ thuật, chủ đề 

“Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh” trên 

địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, giai 

đoạn 2021 - 2025. 

0,25 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Có triển khai thực hiện (c  văn bản chỉ 

đạo thực hiện); tuyên truyền trên các trang 

facebook của các cấp Hội ; lưu trữ các tài 

liệu, tư liệu liên quan 

Tuyên 

giáo 

 

Tăng cường hoạt động giáo dục giữ 

gìn bản sắc văn hóa dân tộc, giáo 

dục thẩm mỹ, kỹ năng sống, rèn 

luyện thể chất: 

1,75  

 

Tuyên 

giáo 

 

16. Tham gia tích cực các hoạt động 

Lễ hội Áo dài thành phố năm 2024, 

đặc biệt là cuộc thi Duyên dáng Áo dài 

Thành phố năm 2024, cuộc thi ảnh đẹp 

Áo dài online 

- Tuyên truyền, giới thiệu, vận động 

HVPN tham gia loại hình “Lớp đào tạo 

dân ca và nhạc truyền thống cách 

mạng” của CLB Nữ Nghệ sĩ Thành 

phố. 

1 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Có triển khai thực hiện tại cấp mình (có 

Kế hoạch riêng hoặc lồng ghép với Chương 

trình/ Kế hoạch hoạt động Hội năm 2024). 

- Qua công tác theo dõi, huy động lực 

lượng, Hội LHPN huyện sẽ có ghi nhận sự 

tham gia của các đơn vị trong từng hoạt 

động. 

Tuyên 

giáo 

 

17. Đẩy mạnh phong trào thể dục thể 

thao gắn với thực hiện cuộc vận động 

“Toàn dân rèn luyện thân thể theo 

gương Bác Hồ vĩ đại”, phong trào 

“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống 

văn h a khu dân cư” thông qua việc 

phát động mỗi phụ nữ lựa chọn một 

hình thức văn hóa - văn nghệ, thể dục - 

0,75 100% cơ sở Hội thực hiện. 

- Có triển khai thực hiện tại cấp mình; lưu 

trữ tài liệu, tư liệu, hình ảnh các hoạt động 

liên quan. 

 

Tuyên 

giáo 
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thể thao phù hợp. 

- Tổ chức các hoạt động thiết thực 

như: hội thi, hội diễn, hội thao, giao 

lưu, các giải thể thao, các giải dân vũ 

cho phụ nữ… đặc biệt đẩy mạnh loại 

hình dân vũ trên nền nhạc là các ca 

khúc ca ngợi quê hương đất nước, gia 

đình, truyền thống tốt đẹp của phụ nữ 

Việt Nam. 

 

Khuyến khích các tầng lớp phụ nữ 

chủ động học tập, nâng cao năng 

lực, trình độ; thích ứng với cuộc 

Cách mạng Công nghiệp lần thứ tư 

và hội nhập quốc tế. 

1,75  

 

Tuyên 

giáo 

 

18.  Triển khai thực hiện các đề án: Đề 

án “Xây dựng xã hội học tập giai đoạn 

2021 - 2030” trên địa bàn Thành phố 

Hồ Chí Minh; Đề án “Phát triển văn 

hóa đọc trong cộng đồng giai đoạn 

2021 - 2025, định hướng 2030” trên 

địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Tuyên truyền, vận động cán bộ, hội 

viên phụ nữ hưởng ứng Ngày Sách và 

Văn h a đọc Việt Nam, hình thành thói 

quen đọc sách trong cộng đồng. 

- Tăng cường các hoạt động khuyến 

khích các cấp Hội, cán bộ, hội viên, 

phụ nữ đọc và sử dụng Báo Phụ nữ 

thành phố - kênh thông tin chính thống 

trong sinh hoạt hội viên và trong công 

tác tuyên truyền. 

0,5 

100% cơ sở Hội thực hiện; khuyến 

khích các mô hình/ cách làm về đẩy 

mạnh thói quen đọc sách, báo, vận 

động HVPN tự học tập tại cơ sở, 

khuyến học, khuyến tài. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

+ Triển khai thực hiện theo chỉ đạo của Hội 

LHPN huyện; có lưu trữ, tư liệu, hình ảnh 

hoạt động liên quan; báo cáo kết quả thực 

hiện cho Hội cấp trên. 

+ Có 01 hoạt động hưởng ứng Ngày Sách 

và Văn hóa đọc Việt Nam 

+ Có chỉ đạo, định hướng cho cơ sở nhằm 

khuyến khích đọc và sử dụng Báo Phụ nữ 

Thành phố trong sinh hoạt hội viên và trong 

công tác tuyên truyền (c  thể lồng ghép với 

Chương trình/ Kế hoạch hoạt động Hội 

năm 2024) 

Tuyên 

giáo 
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19. Tổ chức các hoạt động tập huấn, 

bồi dưỡng nâng cao năng lực cán bộ 

Hội về ứng dụng công nghệ thông tin 

trong hoạt động Hội, sử dụng hiệu quả 

mạng xã hội để thực hiện công tác 

tuyên truyền, vận động, cung cấp 

thông tin, kiến thức cho cán bộ, hội 

viên, phụ nữ. 

- Xây dựng mô hình phụ nữ ứng xử 

văn hóa trên không gian mạng. Hướng 

dẫn phụ nữ tham gia xây dựng môi 

trường văn hóa lành mạnh, nếp sống 

văn minh, hiện đại, góp phần lan tỏa 

thông tin tích cực, đấu tranh phản bác 

các quan điểm sai trái, thù địch trên 

internet và mạng xã hội. 

0,75 100% cơ sở Hội thực hiện. 
- Có Kế hoạch tổ chức tập huấn; lưu trữ 

hình ảnh, tư liệu liên quan. 

Tuyên 

giáo 

 

20. Triển khai thực hiện hiệu quả Kế 

hoạch liên tịch 114/KHLT-TĐTN- 

HLHPN giữa Đoàn TNCS Hồ Chí 

Minh và Hội LHPN Thành phố Hồ 

Chí Minh giai đoạn 2022 - 2026 

0,5 100% cơ sở Hội thực hiện. 

+ Phối hợp tổ chức tuyên dương gương 

Người con hiếu thảo vào tháng 7/2024. 

+ Tuyên truyền trên các phương tiện truyền 

thông  

 

Tuyên 

giáo 

1.2 Xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, 

hạnh phúc, tiến bộ, văn minh; xây 

dựng môi trường an toàn cho phụ nữ, 

trẻ em (13 tiêu chí). 

11,5    

 
1. Số cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 

được 01 công trình/phần việc góp phần 

xây dựng nông thôn mới và đô thị văn 

minh 

0,5 

100% cơ sở Hội có kế hoạch và 

triển khai thực hiện 01 công trình/ 

phần việc. Mỗi cơ sở Hội 01 công 

trinh và 01 tuyến đường xanh sạch  

- Hội LHPN xã - thị trấn có nêu nội dung, 

kết quả tổ chức hoạt động tại đơn vị, có 

thống kê, đánh giá hiệu quả. 

- Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động (chia 

Kinh tế 
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theo từng đơn vị) 

- Đăng ký được cấp ủy, chính quyền giao 

thực hiện. Nêu tên công trình/ phần việc và 

báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo 

định kỳ, 

- Hội LHPN xã - thị trấn: tổng hợp, theo dõi 

số lượng cơ sở Hội thực hiện các loại công 

trình/phần việc và báo cáo kết quả thực 

hiện trong báo cáo định kỳ. Tích cực tham 

gia, thực hiện cùng địa phương, hỗ trợ các 

huyện ngoại thành hoàn thành các tiêu chí, 

chỉ tiêu trong năm thực hiện Chương trình 

mục tiêu quốc gia nông thôn mới. Báo cáo 

kết quả hoạt động trong báo cáo định kỳ. 

 

2. Số cơ sở Hội vận động, hỗ trợ thêm 

trên 10 hộ gia đình đạt tiêu chí “Gia 

đình 5 không, 3 sạch” trong năm. 

1 

100% cơ sở Hội vận động, hỗ trợ 

thêm trên 10 hộ gia đình đạt 8 tiêu 

chí 

- Kó Kế hoạch giúp đỡ, theo dõi các hộ 

được giúp phấn đấu đạt 8 tiêu chí. Nêu cụ 

thể cách thức giúp và báo cáo kết quả lên 

Hội cấp trên. Có danh sách cụ thể hộ gia 

đình hỗ trợ thêm đạt tiêu chí. 

- Có Kế hoạch Cuộc vận động “Xây dựng 

gia đình 5 không, 3 sạch”  và  “gia đình 5 

có, 3 sạch”. 

- Báo cáo số lượng hộ đạt tiêu chí và báo 

cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ 

(có tỷ lệ số liệu theo chỉ tiêu của nhiệm kỳ) 

- Báo cáo số liệu hộ gia đình Cuộc vận 

động theo mẫu của Hội LHPN huyện. 

 

GĐ - XH 

 

 3. Thực hiện Chương trình “Mẹ đỡ 

đầu”, “Vòng tay yêu thương” hỗ trợ 

chăm lo trẻ em mồ côi có hoàn cảnh 

đặc biệt khó khăn.  

0,5 

- 100% trẻ mồ côi do Covid-19 tại 

địa bàn có mẹ đỡ đầu và đảm bảo tối 

thiểu mỗi đơn vị đăng ký nhận nuôi 

dưỡng, bảo trợ ít nhất 01 trẻ đến 18 

- Có kế hoạch triển khai thực hiện và báo 

cáo kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

- Có danh sách Mẹ đỡ đầu và các trẻ được 

nhận đỡ đầu (theo mẫu). 

GĐ - XH 
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tuổi. 

- Đảm bảo số liệu và thông tin trẻ 

cập nhật kịp thời và đầy đủ. 

- Có danh sách và tài liệu minh chứng trẻ 

được cơ sở nhận nuôi dưỡng, bảo trợ đến 

năm 18 tuổi. 

- Đảm bảo việc nắm số liệu trẻ được hỗ trợ, 

đỡ đầu trẻ theo từng thời điểm, có giải pháp 

hỗ trợ, chăm sóc kịp thời đối với các  

trường hợp khó khăn 

 

4. Tổ chức hoạt động kỷ niệm 23 năm 

Ngày gia đình Việt Nam. 

  

1 

100% Hội LHPN xã, thị trấn có hoạt 

động cụ thể hỗ trợ phụ nữ xây dựng 

gia đình hạnh phúc và hưởng ứng 

Ngày hội Gia đình Việt Nam. 

- Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo 

định kỳ.  

- Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị, có thống kê, đánh giá hiệu quả. 

- Cung cấp các đường link: các văn bản 

thực hiện, hình ảnh, tin, bài về hoạt động  

GĐ - XH 

 

5. Tổ chức các hoạt động nâng cao 

kiến thức, kỹ năng cho phụ nữ về giáo 

dục đời sống gia đình, giáo dục làm 

cha mẹ, giáo dục sức khỏe sinh sản, 

giáo dục tiền hôn nhân; phòng, chống 

bạo lực gia đình, bạo hành trẻ em,... 

1 

- 100% cơ sở Hội tổ chức ít nhất 2 

hoạt động/năm với hình thức phù 

hợp. 

- Mỗi phường, xã, thị trấn có 50  

nam nữ trong độ tuổi kết hôn tham 

gia lớp tìm hiểu kiến thức tiền hôn 

nhân. 

 

- Cấp cơ sở: có tư liệu lưu trữ về các hoạt 

động đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt 

động,...); báo cáo kết quả hoạt động trong 

báo cáo định kỳ. 

- Quan tâm vận động nam, nữ trong độ tuổi 

kết hôn tham gia học tập 4 bài giảng lớp 

tiền hôn nhân trên hệ thống đào tạo trực 

tuyến của Hội Liên hiệp Phụ nữ Thành phố. 

- Tiếp tục theo dõi, đánh giá kết quả các đôi 

nam, nữ tham gia lớp Tập huấn tiền hôn 

nhân (Bao nhiêu cặp tham gia phong trào 

hoạt động Hội; bao nhiêu là hội viên phụ 

nữ; Bao nhiêu cặp tham gia CLB Xây dựng 

gia đình hạnh phúc. Bao nhiêu cặp sống 

hạnh phúc (đối với cặp là cả 02 bạn cùng 

tham gia học lớp tiền hôn nhân); Bao nhiêu 

cặp sống hạnh phúc (đối với cặp là chỉ có 

01 trong 02 bạn tham gia học lớp tiền hôn 

GĐ - XH 
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nhân). 

 

6. Phối hợp tham gia thực hiện Đề án 

“Nghiên cứu xây dựng tiêu chí đánh 

giá gia đình hạnh phúc ở Thành phố 

Hồ Chí Minh” và tuyên truyền Bộ tiêu 

chí ứng xử trong gia đình, Bộ tiêu chí 

xây dựng gia đình hạnh phúc trên địa 

bàn Thành phố Hồ Chí Minh 

 

1 

100% Hội LHPN xã, thị trấn thực 

hiện. 

 

- Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo 

định kỳ cuối năm.  

- Có hình thức truyền thông Bộ tiêu chí xây 

dựng gia đình hạnh phúc trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh 

- Tập trung nâng chất lượng hoạt động, thực 

hiện thành lập Câu lạc bộ Xây dựng Gia đình 

hạnh phúc ở các khu phố, ấp mới thành lập. 

- Phối hợp triển khai đến các gia đình hội 

viên, phụ nữ Bộ tiêu chí ứng xử trong gia 

đình của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch 

(4 mối quan hệ trong gia đình) và Bộ tiêu 

chí xây dựng gia đình hạnh phúc của Thành 

phố Hồ Chí Minh 

- Củng cố, phát triển thành viên, nâng chất 

hoạt động CLB xây dựng gia đình hạnh 

phúc, đưa nội dung Bộ tiêu chí xây dựng 

gia đình hạnh phúc vào nội dung sinh hoạt 

của CLB.  

- Có danh sách và báo cáo kết quả hoạt 

động CLB xây dựng gia đình hạnh phúc; 

các mô hình về dịch vụ gia đình, an sinh xã 

hội hiệu quả trong báo cáo định kỳ. 

GĐ - XH 

 

7. Thực hiện Đề án phát triển giáo dục 

mầm non giai đoạn 2018 - 2025 trên 

địa bàn thành phố năm 2024 

0,5 

- Xây dựng, nhân rộng, nâng cao 

chất lượng mô hình  nhóm  “Phụ  

huynh  nòng  cốt” giám sát  các 

nhóm trẻ gia đình, nhóm, lớp, 

trường mầm non ngoài công lập 

- Có các hoạt động, mô hình cụ thể 

để triển khai thực hiện Đề án có hiệu 

 - Tổ chức chuyên đề chăm sóc trẻ mầm non 

trong đối tượng là người nuôi dưỡng và cha 

mẹ có con ở độ tuổi mầm non; nhân bản và 

phát hành tài liệu truyền thông nội dung đề 

án. 

- Báo cáo kết quả thực hiện.  

GĐ - XH 
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quả tại địa bàn có khu dân cư. 

 

8. - Thực hiện Đề án “Tuyên truyền, 

giáo dục, vận động, hỗ tr  phụ nữ 

tham gia giải quyết một số vấn đề xã 

hội liên quan đến phụ nữ giai đoạn 

2017 - 2027” (Đề án 938) năm 2024 

- Hỗ trợ phụ nữ, trẻ em là nạn nhân 

của bạo lực gia đình, nạn nhân mua 

bán người trở về, phụ nữ yếu thế được 

tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ giúp xã 

hội. 

 

1,5 

- Thực hiện 4 nội dung. 

- Truyền thông 14 chuyên đề do Hội 

LHPN Thành phố biên soạn 

- Thực hiện chủ đề Đề án năm 

2024: Giáo dục cha mẹ trong chăm 

sóc và bảo vệ trẻ em 

- Thực hiện Kế hoạch triển khai hoạt động 

Đề án năm 2024. 

- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện đề án 

trong báo cáo định kỳ (6 tháng và năm). Có 

tư liệu lưu trữ về các hoạt động đã tổ chức 

(tin bài, video, hình ảnh hoạt động,...); 

- Triển khai hoạt động, truyền thông các nội 

dung của Đề án 

- Tổng hợp, theo dõi được số lượng phụ nữ, 

trẻ em được tiếp cận ít nhất một dịch vụ trợ 

giúp xã hội; Mô hình vận động, hỗ trợ phụ 

nữ tham gia giải quyết, giám sát một số vấn 

đề xã hội ưu tiên có thể nhân rộng.  Báo cáo 

kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

- Các mô hình, hoạt động về công tác an 

toàn thực phẩm tại địa phương. 

- Rà soát, kiện toàn Ban Chỉ đạo và Tổ giúp 

việc thực hiện Đề án 938 (hồ sơ minh 

chứng) 

GĐ - XH 

 

9. Phối hợp tuyên truyền, tư vấn xét 

nghiệm HIV/AIDS tại cộng đồng 
0,5 

Hội LHPN xã, thị trấn thực hiện 

theo tình hình thực tế  của địa 

phương 

- Trang bị cho đội ngũ cán bộ Chi hộikiến 

thức, kỹ năng hoạt động công tác xã hội. 

Cung cấp kiến thức cho hội viên, phụ nữ và 

cộng đồng về các dịch vụ xã hội hỗ trợ cho 

phụ nữ yếu thế. Truyền thông nâng cao 

nhận thức cho hội viên, phụ nữ về trợ giúp 

xã hội cho các đối tượng yếu thế 

+ Phối hợp tổ chức tuyên truyền, tư vấn xét 

nghiệm HIV/AIDS tại cộng đồng. 

+ Phối hợp, hỗ trợ cho các đối tượng yếu 

thế tại cộng đồng khi thân chủ gặp vấn đề 

GĐ - XH 
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khó khăn cần giải quyết. 

+ Báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo 

định kỳ 

 10. - Triển khai các hoạt động hỗ trợ 

phụ nữ khuyết tật; thực hiện Chương 

trình “Đồng hành cùng phụ nữ biên 

cương”; thực hiện dự án “Thực hiện 

bình đẳng giới và giải quyết những vấn 

đề cấp thiết đối với phụ nữ và trẻ em”, 

trong đó: 

+ Triển khai các hoạt động hỗ trợ phụ 

nữ khuyết tật 

+ Triển khai các hoạt động thực hiện 

Chương trình “Đồng hành cùng phụ nữ 

biên cương” 

+ Triển khai các hoạt động thực hiện 

dự án “Thực hiện bình đẳng giới và 

giải quyết những vấn đề cấp thiết đối 

với phụ nữ và trẻ em” 

1 

- Triển khai được ít nhất 01 mô 

hình/hoạt động của 01 trong các 

chương trình: hỗ trợ phụ nữ khuyết 

tật, Đồng hành cùng phụ nữ biên 

cương, công tác hậu phương quân 

đội, dự án về bình đẳng giới, …. 

 

- Có kế triển khai thực hiện; tổng hợp và 

báo cáo kết quả thực hiện trong báo cáo 

định kỳ. 

- Thực hiện Chương trình phối hợp giữa 

Hội LHPN và Bộ đội Biên phòng Thành 

phố Hồ Chí Minh tổ chức Chương trình 

đồng hành cùng phụ nữ biên cương giai 

đoạn 2021 - 2025 tại tỉnh Quảng Trị (xã A 

Bung, xã A Ngo, huyện Đakrông ; xã 

Thanh, xã Ba Tầng, huyện Hướng Hóa, 

Tỉnh Quảng Trị) theo Công văn 

2115/HLHPN-BTLBP ngày 14/7/2023 của 

Hội LHPN Việt Nam  và Bộ đội Biên 

phòng Việt Nam về việc điều chỉnh trong 

phân công hỗ trợ thực hiện Chương trình 

Đồng hành cùng Phụ nữ biên cương giai 

đoạn 2021 - 2025. 

- Mô hình của Dự án “Thực hiện bình đẳng 

giới và giải quyết những vấn đề cấp thiết 

đối với phụ nữ và trẻ em” phải có địa chỉ cụ 

thể 

GĐ - XH 

 11. Tổ chức các hoạt động an sinh xã 

hội: 

- Xây dựng hoặc sửa chữa mái ấm tình 

thương, nhà tình nghĩa 

- Chương trình trao tặng phương tiện 

sinh kế. 

- Tổ chức trao học bổng Nguyễn Thị 

1 

100% Hội LHPN xã, thị trấn thực 

hiện theo tình hình thực tế tại địa 

phương  

- Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo 

cáo định kỳ. 

-Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị, có thống kê, đánh giá hiệu quả. 

- Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động (chia 

theo từng đơn vị) 

GĐ - XH 
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Minh Khai năm học 2024 - 2025 

 

12. Mỗi cơ sở Hội xây dựng/duy trì 

(hoặc tham gia, phối hợp) ít nhất 01 

mô hình giữ gìn vệ sinh môi trường, 

xử lý rác thải, phân loại rác thải tại 

nguồn. Tổ chức các hoạt động hỗ trợ 

phụ nữ tiếp cận, xây dựng công trình 

nước sạch, nhà vệ sinh.  

1 

- 100% cơ sở Hội có 01 hoạt 

động/mô hình. 

- Hội LHPN xã - thị trấn chọn 01 

điểm chưa đảm bảo vệ sinh môi 

trường, chủ động phối hợp các đơn 

vị chức năng dọn dẹp và duy trì vệ 

sinh. 

- Hội LHPN 12 xã - thị trấn: 

+ Có Kế hoạch thực hiện và 01 hoạt động, 

chú trọng việc thực hiện cuộc vận động 

“Người dân Thành phố Hồ Chí Minh không 

xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố 

sạch và giảm ngập nước”. Thể hiện trong 

báo cáo hoạt động quý, hình ảnh minh 

chứng. 

+ Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị, có thống kê, đánh giá hiệu quả 

trong báo cáo định kỳ. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động (chia 

theo từng đơn vị) 

Kinh tế 

 

 13. Tổ chức các hoạt động tuyên 

truyền, vận động, nâng cao nhận thức 

và kỹ năng cho phụ nữ phòng chống 

thiên tai, dịch bệnh, thích ứng với biến 

đổi khí hậu; tham gia bảo vệ môi 

trường, tổ chức Tết trồng cây. 

- Vận động gia đình hội viên, đoàn 

viên công đoàn, đoàn viên thanh niên 

trồng cây tạo mảng xanh thực hiện 

phong trào “Mỗi gia đình hội viên, phụ 

nữ 1 cây xanh, mỗi cơ sở Hội 1 công 

trình cây xanh” 

- Có hoạt động thiết thực hưởng ứng 

phong trào “chống rác thải nhựa”; 

phân loại rác tại nguồn. Xây dựng, duy 

trì điểm bán túi nilon tự hủy. 

1 

 

- 100% số cơ sở Hội tổ chức hoạt 

động trồng, chăm sóc và bảo vệ cây 

xanh; chống rác thải nhựa, phân loại 

rác tại nguồn và các hoạt động 

phòng chống thiên tai. 

- Có hoạt động cụ thể. 

Hội LHPN 12 xã - thị trấn:  

+ Có kế hoạch triển khai. Vận động mỗi cán 

bộ, hội viên, phụ nữ trồng thêm ít nhất một 

cây xanh, tạo cảnh quan xanh, thân thiện 

với môi trường, chung sức “Vì một Việt 

Nam xanh”. Phát động “Mỗi gia đình hội 

viên phụ nữ một cây xanh”, “Mỗi cơ sở Hội 

một công trình cây xanh”, thực hiện chương 

trình phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 

Việt Nam Thành phố “Xây dựng khu dân 

cư sạch - đẹp trên địa bàn TPHCM giai 

đoạn 2022-2024”.  

+ Có danh sách, địa điểm cụ thể; báo cáo 

kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

 

 

Kinh tế 
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1.3 Hỗ trợ nâng cao quyền năng kinh tế 

của phụ nữ (09 tiêu chí). 
11    

 

1. Số hộ được các cấp Hội hỗ trợ thoát 

nghèo, thoát cận nghèo.   
1 

Mỗi cơ sở Hội còn hộ nghèo, cận 

nghèo giúp 10 hộ có phụ nữ thoát 

nghèo, thoát cận nghèo trong năm 

- Hội LHPN 12 xã - thị trấn:  

+ Có kế hoạch triển khai và tổ chức các 

hoạt động. 

+ Tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện 

trong báo cáo định kỳ. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động, danh 

sách các hộ được hỗ trợ thoát nghèo, thoát 

cận nghèo có quyết định công nhận 

 

Kinh tế 

 

2. Số lượng lao động nữ được đào tạo 

nghề, phối hợp, giới thiệu đào tạo nghề 

trong năm và được tư vấn, giới thiệu 

việc làm, có việc làm sau đào tạo.   

1 

- Tổ chức hoặc phối hợp tổ chức các 

lớp đào tạo nghề. 

80% lao động nữ học nghề có việc 

làm. 

Hội LHPN 12 xã - thị trấn:  

+ Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo 

cáo định kỳ. 

+ Phối hợp, giới thiệu các trường nghề, cơ 

sở dạy nghề. Tổ chức các lớp đào tạo nghề 

tại địa phương, có danh sách, kết quả học 

tập gửi về Hội LHPN huyện 

+ Tham gia các hoạt động tư vấn, hướng 

nghiệp theo đúng chỉ tiêu phân bổ 

Kinh tế 

 

3. Có tổ chức các hoạt động hỗ trợ hội 

viên, phụ nữ khởi sự kinh doanh và 

khởi nghiệp, chú trọng ứng dụng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số 

2 

Hỗ trợ ít nhất 80% phụ nữ có ý 

tưởng khởi sự kinh doanh và khởi 

nghiệp theo danh sách khảo sát. 

- Hội LHPN  12 xã - thị trấn: Chủ động tổ 

chức các hoạt động.  

+ Có xây dựng kế hoạch triển khai thực 

hiện Đề án “Hỗ tr  phụ nữ khởi nghiệp giai 

đoạn 2017 - 2025” năm 2024. 

+ Chủ động tổ chức các hoạt động.  

+ Tổ chức rà soát, bổ sung và tổng hợp 

danh sách hội viên phụ nữ có ý tưởng, nhu 

Kinh tế 
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cầu khởi nghiệp trên địa bàn đơn vị trong 

năm 2024. 

+ Tổng hợp, theo dõi được số lượng phụ nữ 

được Hội giúp và cách thức giúp; báo cáo 

kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 

+ Có nội dung cụ thể hỗ trợ ít nhất 80% phụ 

nữ có ý tưởng khởi sự kinh doanh và khởi 

nghiệp theo danh sách khảo sát. 

 

4. Hỗ trợ thành lập, nâng cao chất 

lượng hoạt động của doanh nghiệp, 

hợp tác xã, tổ hợp tác do phụ nữ quản 

lý. Thực hiện chương trình quốc gia 

“Mỗi xã một sản phẩm” 

 

1 

- Phối hợp hỗ trợ thành lập doanh 

nghiệp, hợp tác xã, tổ hợp tác hoặc 

có tổ chức khảo sát, thăm hỏi, kịp 

thời đề xuất hỗ trợ hoạt động tổ hợp 

tác - hợp tác xã, doanh nghiệp do 

phụ nữ làm chủ quản lý mới được 

thành lập (tính từ năm 2020) 

- Có hoạt động hỗ trợ kết nối, tiêu 

thụ sản phẩm. 

- Hội LHPN 12 xã - thị trấn:  

+ Có kế hoạch tổ chức, đưa hoạt động vào 

báo cáo định kỳ. 

+ Hoàn chỉnh, gửi kết quả khảo sát doanh 

nghiệp nữ tham gia quản lý năm 2023 và 

các năm trước về Thành Hội. 

+ Có dự kiến hồ sơ thành lập HTX - THT 

trong năm. 

+ Chủ động hoặc phối hợp tổ chức 01 - 02 

hoạt động truyền thông về hỗ trợ thành lập 

HTX - THT. 

+ Xây dựng mạng lưới kết nối tư vấn, 

quảng bá, tiêu thụ sản phẩm cho các doanh 

nghiệp, HTX do nữ làm chủ. 

+ Hỗ trợ các HVPN khởi nghiệp đăng ký 

kinh doanh, phát triển thành doanh nghiệp, 

HTX, THT... 

Kinh tế 

 

 

5. Tham gia các hoạt động Hội LHPN 

Việt Nam và Hội LHPN Thành phố tổ 

chức.  

0,5 
- HV PN tham gia chương trình trên 

80% chỉ tiêu phân bổ. 

- Hội LHPN 12 xã - thị trấn:  

+ Có gửi bài dự Hội thi “Phụ nữ khởi 

nghiệp” năm 2024 do TW Hội tổ chức, 

đúng thời gian. 

+ Tham gia, phối hợp trong tổ chức Ngày 

Kinh tế 
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Phụ nữ khởi nghiệp - sáng tạo năm 2024 

của Hội LHPN Thành phố. 

 

6. Hoạt động quản lý vốn và tiết kiệm: 

- Quản lý tốt các nguồn vốn TDTK. 

- Vận động ngày tiết kiệm vì Phụ nữ 

nghèo lần 29. 

1 

- Có quy chế quản lý vốn, sử dụng 

lãi và thực hiện đúng quy chế, thực 

hiện sổ sách theo quy định. 

- Theo chỉ tiêu phân bổ. 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn:  

+ Có báo cáo kết quả thực hiện trong báo 

cáo định kỳ, báo cáo quý. 

+ Xây dựng quy chế quản lý vốn và thực 

hiện đúng quy chế, thực hiện sổ sách theo 

quy định. 

+ Báo cáo nguồn vốn và các loại hình tiết 

kiệm đúng quy định. 

+ Vận động ngày tiết kiệm vì Phụ nữ nghèo 

lần 29 đạt chỉ tiêu phân bổ và nộp về Hội 

LHPN huyện đúng thời gian quy định (sẽ 

tính điểm thưởng đối với những đơn vị vượt 

chỉ tiêu) 

Kinh tế 

 

7. Duy trì và nâng cao chất lượng và 

dư nợ cho vay từ nguồn CWED, Ngân 

hàng Chính sách xã hội, một số ngân 

hàng khác nhằm hỗ trợ phụ nữ tiếp cận 

tài chính, phát triển kinh tế.  

2 

- Tỷ lệ nợ quá hạn CWED, 

NHCSXH không tăng so với cùng 

kỳ. Riêng NHCSXH, các đơn vị có 

tỷ lệ nợ quá hạn năm 2023 trên 1,0% 

phải giảm ít nhất 0,2%. Đạt chỉ tiêu 

giảm nợ quá do UBND huyện giao 

0,66) 

- Tỷ lệ tham gia tiết kiệm trên 80%, 

tỷ lệ tổ TK&VV xếp loại từ khá trở 

lên đạt trên 90%. 

- Không có Tổ tiết kiệm do Hội 

thành lập hoạt động không đúng quy 

định, xâm tiêu, chiếm dụng vốn. 

Cán bộ phụ trách Kinh tế chấm điểm 

- Các xã/thị trấn:  Tổng hợp, theo dõi được 

số liệu về các hoạt động tiếp cận nguồn 

vốn; báo cáo kết quả hoạt động trong báo 

cáo định kỳ; kế hoạch kiểm tra giám sát 

hoạt động ủy thác năm 2024 

- Căn cứ số liệu từ NHCSXH huyện hàng 

quý 

Kinh tế 

 8. Có nội dung phối hợp hoạt động 

giữa nữ doanh nhân/ CLB nữ doanh 
1 Có  01 hoạt động 

- Hội LHPN 12 xã - thị trấn: Có báo cáo kết 

quả thực hiện trong báo cáo định kỳ. 
Kinh tế 
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nhân quận/ huyện với Hội.  + Xây dựng kế hoạch hoặc gắn với kế 

hoạch năm dự kiến các hoạt động của Câu 

lạc bộ ngay từ đầu năm. 

+ Tổ chức và gửi thư mời Hội LHPN Thành 

phố tham dự các hoạt động của Câu lạc bộ 

trong năm. 

+ Chủ động, phối hợp Câu lạc bộ tổ chức 

sinh hoạt hàng quý với nhiều hình thức, nội 

dung mới, thu hút số lượng thành viên tham 

gia trong năm. 

+ Vận dụng nguồn lực từ các thành viên 

tham gia các hoạt động hỗ trợ khởi nghiệp, 

khởi sự kinh doanh. 

 

9. Quan tâm tổ chức hoạt động Hội 

Phụ nữ chợ. 
1,5 

- Tuyên truyền phong trào “Người 

kinh doanh văn minh” đến 100% 

thương nhân. 

- Mỗi chợ có Hội Phụ nữ có ít nhất 

01 hoạt động cho thương nhân: tổ 

chức hoạt động tham gia CVĐ 

“Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng 

Việt Nam”, chống hàng gian, hàng 

giả. 

- Có tham gia Ngày hội Thương nhân 

Thành phố làm công tác xã hội từ thiện lần 

7 năm 2024. 

- Thành phố Thủ Đức, mỗi quận, huyện giới 

thiệu được ít nhất 03 điển hình là thương 

nhân kèm theo báo cáo tháng/ 6 tháng/ năm. 

+ Có Kế hoạch hoạt động, đưa nội dung 

hoạt động vào báo cáo định kỳ. 

+ Có sản phẩm, tham gia các hoạt động 

Thành Hội tổ chức  

 

 

Kinh tế 

2 Nhiệm vụ 2: Tham gia xây dựng 

Đảng, hệ thống chính trị; chú trọng 

giám sát, phản biện xã hội; vận động 

xã hội thực hiện bình đẳng giới  

10    

 * Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI: 

Chỉ tiêu 8: Hằng năm, Hội LHPN Thành phố chủ trì giám sát ít nhất 02 chính sách và phản biện xã hội, góp ý ít nhất 01 dự thảo văn 

bản liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội; Hội LHPN thành phố Thủ Đức, quận, huyện và Hội LHPN 

CS - LP 
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phường, xã, thị trấn: mỗi đơn vị giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 01 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền. Đến cuối 

nhiệm kỳ, Hội LHPN Thành phố đề xuất thành công ít nhất 01 chính sách/ đề án liên quan đến phụ nữ 

 * Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ huyện lần thứ XIII: 

Chỉ tiêu 10: Hằng năm, Hội LHPN huyện và Hội LHPN  xã, thị trấn: mỗi đơn vị giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 01 dự 

thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền. 

CS-LP 

2.1 Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ 

nữ thực hiện đường lối chủ trương 

của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước (02 tiêu chí). 

1  

 

 

 

1. Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, 

giáo dục về chủ trương, đường lối của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước. 

 Tổ chức “Ngày Phụ nữ và Pháp luật” 

Hưởng ứng Ngày Pháp luật Việt Nam 

9/11 

0,5 

100% Hội LHPN 12 xã, thị trấn tổ 

chức ít nhất 4 hoạt động/năm với 

hình thức phù hợp, đa dạng, hiệu 

quả. 

- Cấp cơ sở: đổi mới, sáng tạo phương pháp 

tuyên truyền, hình thức đa dạng, phù hợp 

với đối tượng đặc thù, thế mạnh của địa 

phương; có tư liệu lưu trữ về các hoạt động 

đã tổ chức (tin bài, hình ảnh hoạt động,...); 

báo cáo kết quả hoạt động trong báo cáo 

định kỳ. 

+ Đổi mới, sáng tạo phương pháp tuyên 

truyền, hình thức đa dạng, phù hợp với đối 

tượng đặc thù, thế mạnh của địa phương;  

+ Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị, có lượng giá, đánh giá hiệu quả. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động.  

CS - LP 

 

2. Tổ chức các hoạt động phối hợp với 

các ngành (BHXH, LĐTB&XH, Tư 

pháp, Công an, Luật gia…) 

0,5 
100% Hội LHPN 12 xã, thị trấn tổ 

chức với hình thức phù hợp 

- Hội LHPN 12 xã, thị trấn chủ động phối 

hợp, tổ chức các hoạt động với các ngành 

phù hợp, thiết thực, hiệu quả. 

+ Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị, có lượng giá, đánh giá hiệu quả. 

CS - LP 
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+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động.  

2.2 Nâng cao chất lượng công tác giám 

sát, phản biện xã hội, đề xuất chính 

sách liên quan đến phụ nữ, gia đình, 

trẻ em và bình đẳng giới (06 tiêu chí). 

5    

 

2. Số cơ sở Hội thực hiện giám sát ít 

nhất 01 chính sách trong năm:  

- Số lượng/tên chính sách chủ trì giám 

sát. 

- Số lượng/tên chính sách tham gia 

đoàn giám sát. 

- Kiến nghị, đề xuất sau giám sát được 

tiếp thu. 

2 
Giám sát ít nhất 01 chính sách trong 

năm 

- 100% cơ sở phát hiện được vấn đề và 

phản ánh thông tin về việc thực hiện các 

chính sách, pháp luật tới cơ quan chức 

năng, kịp thời báo cáo về Hội cấp trên; 

Thực hiện giám sát độc lập, có hồ sơ giám 

sát theo quy định (tương tự cấp huyện); 

tham gia hoạt động giám sát do các cơ 

quan, tổ chức khác có phát hiện vấn đề liên 

quan đến hội viên, phụ nữ đề xuất cơ quan 

chức năng giải quyết (có số liệu/thông tin 

cụ thể). 

- Có số liệu/ thông tin cụ thể về các vấn đề 

phát hiện qua giám sát/ tham gia giám sát 

hoặc qua theo dõi việc thực hiện các chính 

sách, pháp luật phản ánh/ đề xuất cơ quan 

chức năng giải quyết 

CS - LP 
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4. Cấp cơ sở góp ý, phản biện xã hội ít 

nhất 01 dự thảo văn bản của cấp ủy, 

chính quyền trong năm: 

- Số lượng/ tên chính sách phản biện. 

- Có văn bản  tổng hợp ý kiến phản 

biện gửi cơ quan chức năng. 

- Văn bản tổng hợp những vấn đề Hội 

PBXH đã được tiếp thu.  

1,5 

Góp ý, phản biện xã hội ít nhất 01 

dự thảo văn bản có liên quan đến 

phụ nữ, trẻ em và bình đẳng giới 

trong năm 

- 100% cơ sở Hội có Kế hoạch góp ý, phản 

biện xã hội của Hội hoặc phối hợp tổ chức 

Hội nghị góp ý, phản biện xã hội trong Ban 

Chấp hành, cán bộ, hội viên phụ nữ hoặc 

những đối tượng có liên quan đến nội dung 

dự thảo. 

- Tổ chức Hội nghị góp ý, phản biện xã hội 

(không lồng ghép tổ chức với Hội nghị 

khác). 

- Gửi hồ sơ về Hội LHPN cấp trên (tương 

tự cấp huyện). 

CS - LP 

 
5. Các hoạt động tham gia tổ chức cho 

phụ nữ thực hiện quyền dân chủ trực 

tiếp, đại diện thực hiện theo Quyết 

định số 935-QĐ/TU ngày 28/4/2017 

của Ban Thường vụ Thành ủy; Quyết 

định số 936-QĐ/TU ngày 28/4/2017 

của Ban Thường vụ Thành ủy.  

1 Có 01 hoạt động. 

+ Tham mưu cấp ủy, chính quyền có kế 

hoạch tổ chức hội nghị đối thoại hoặc tổ 

chức hội nghị đối thoại nâng cao năng lực 

cho cán bộ Hội. 

+ Tổ chức hoạt động. 

+ Báo cáo kết quả từng hội nghị trong báo 

cáo định kỳ (cụ thể về nội dung đối thoại và 

đề xuất chính sách). 

CS - LP 

 

6. Cấp cơ sở chủ động đề xuất chính 

sách liên quan đến phụ nữ, trẻ em phù 

hợp với thực tiễn tại địa phương 

0,5 Có ít nhất 01 hoạt động/năm 

- Có văn bản đề xuất chính sách, văn bản 

phê duyệt của cấp có thẩm quyền, các hoạt 

động triển khai thực hiện chính sách trong 

thực tế tại địa phương, hiệu quả đạt được 

của chính sách. 

CS - LP 

2.3 

Thực hành dân chủ cơ sở, thực hiện 

hiệu quả chức năng đại diện của tổ 

chức Hội (02 tiêu chí). 

1    

 1. Có hình thức, kênh tiếp thu và phản 

ánh ý kiến nguyện vọng, kiến nghị của 
0,5 

Có ít nhất 01 hình thức hiệu quả/  

năm 

+ Các hoạt động phát huy vai trò cán bộ 

Hội là đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp.  
CS - LP 
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phụ nữ phù hợp với địa bàn/ địa 

phương 

 

2. Triển khai xây dựng được mô hình 

địa chỉ tin cậy phù hợp với địa bàn/ địa 

phương  

0,5 

Phối hợp tổ chức truyền thông, tư 

vấn can thiệp, hỗ trợ, lên tiếng kịp 

thời, bảo vệ nạn nhân bạo lực 

- Thành phố Thủ Đức, các quận/huyện 

+ Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị, có thống kê, đánh giá hiệu quả. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, danh sách địa chỉ tin cậy được chính 

quyền công nhận, hình ảnh, tin, bài về hoạt 

động đã tổ chức 

GĐ - XH 

2.4 
Vận động xã hội thực hiện bình đẳng 

giới (03 tiêu chí). 
3    

 

1. Nâng cao chất lượng hoạt động 

thành viên Tổ Tư vấn cộng đồng tại 

Chi Hội Phụ nữ khu phố, ấp, tiếp tục 

phát huy phương pháp Vãng gia - Tư 

vấn - Tham vấn - Kết nối - Vãng gia. 

 

0,5 

Có những hoạt động nổi bật để nâng 

cao chất lượng hoạt động thành viên 

Tổ Tư vấn cộng đồng tại Chi Hội 

Phụ nữ khu phố, ấp 

+ Rà soát, củng cố, phát triển thành viên 

mới là lực lượng trí thức (có danh sách kèm 

theo, mỗi tổ ít nhất 01 người). 

+ Đa dạng các hoạt động nâng chất thành 

viên Tổ TVCĐ sáng tạo, thiết thực, hiệu 

quả, phù hợp với thực tiễn địa phương. 

+ Thành viên Tổ Tư vấn cộng đồng đã được 

tập huấn, bồi dưỡng kỹ năng vãng gia - tư 

vấn - tham vấn - kết nối - vãng gia thực 

hiện vãng gia ít nhất 01 hộ gia đình phụ nữ 

yếu thế, gửi hồ sơ vãng gia về Hội LHPN 

huyện; tổng hợp, theo dõi kết quả hoạt động 

Tổ TVCĐ và hiệu quả thực hiện phương 

pháp mới, báo cáo kết quả trong báo cáo 

định kỳ theo quy định. 

+ Thành viên Tổ TVCĐ tích cực tham gia 

các hoạt động do địa phương, Hội LHPN 

huyện, Thành phố tổ chức. 

CS - LP 
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2. Hội LHPN các cấp phát hiện, lên 

tiếng, phối hợp tham gia giải quyết, 

giám sát tiến độ giải quyết các vụ việc 

để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của phụ nữ và trẻ em. 

0,5 

Hội LHPN cơ sở chủ động phát 

hiện, khẩn trương vào cuộc/ có biện 

pháp, giải pháp lên tiếng phối hợp 

tham gia giải quyết các vụ việc để 

bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, 

chính đáng của phụ nữ và trẻ em. 

- Chủ động, kịp thời phát hiện và báo cáo 

các trường hợp phụ nữ, trẻ em bị bạo lực, bị 

xâm hại tình dục, thực hiện các bước theo 

thẩm quyền quy định tại Quyết định 2605 

của Trung ương Hội, công văn 1407 của 

Thành hội; phối hợp thực hiện quy trình 

theo Quyết định số 2017/QĐ-UBND, Quyết 

định số 825/QĐ-UBND của Ủy ban nhân 

dân Thành phố Hồ Chí Minh. 

- Thường xuyên giám sát, theo dõi tiến độ 

giải quyết vụ việc, lên tiếng kịp thời (khi 

cần thiết), có báo cáo tiến độ giải quyết gửi 

Hội cấp trên. 

CS - LP 

 

3. Các cấp Hội chủ động giới thiệu, tạo 

nguồn, bồi dưỡng cán bộ nữ, trong đó 

chú trọng cán bộ nữ trẻ, cán bộ nữ 

người DTTS chuẩn bị nhân sự cho Đại 

hội Đảng nhiệm kỳ 2025 - 2030 và bầu 

cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại 

biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm 

kỳ 2026 - 2031. 

 

2 

- 100% Hội LHPN cơ sở tổ chức 02 

hoạt động giới thiệu, tạo nguồn… 

(Nêu cụ thể các hoạt động với số 

lượng, chất lượng cán bộ nữ được 

thụ hưởng) 

- Có văn bản hướng dẫn/đề xuất và 

báo cáo kết quả hoạt động trong báo 

cáo định kỳ. 

 

 

 

 

 

- Chủ động tham mưu Đảng ủy, Ủy ban 

nhân dân cùng cấp: 

+  Thực hiện Nghị định số 56/2012/NĐ-CP; 

+ Thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW,  

Chỉ thị số 21-CT/TW của Ban Bí thư và 

Thông tri số 23-TT/TU ngày 07/8/2018 của 

Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về tiếp 

tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình 

hình mới; Công văn số 983-CV/TU ngày 

01/6/2023 về đẩy mạnh các giải pháp phát 

huy vai trò cán bộ nữ trong tình hình mới; 

tổ chức các hoạt động nâng cao nhận thức 

xã hội về vai trò, vị trí, tiềm năng của phụ 

nữ, về công tác phụ nữ và bình đẳng giới:  

-  Có văn bản đề xuất với cấp ủy tạo nguồn 

cán bộ nữ; thực hiện giới thiệu nhân sự cho 

Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2025 - 2030 và bầu 

cử đại biểu Quốc hội khóa XVI, đại biểu 

Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 

 

CS - LP 

(1 điểm) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

TC - KT 

(1 điểm) 



35 

 

 

2031 khi có yêu cầu của cấp ủy. 

- Thực hiện rà soát nguồn Quy hoạch cán 

bộ Hội LHPN Chủ tịch Hội Phụ nữ cơ sở 

đảm theo yêu cầu của cấp ủy Đảng.  

 

3 

Nhiệm vụ 3: Xây dựng tổ chức Hội 

vững mạnh, hoạt động chuyên 

nghiệp, hiệu quả, hội nhập quốc tế. 

17    

 * Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ Thành phố Hồ Chí Minh lần thứ XI: 

Chỉ tiêu 9: Đến cuối nhiệm kỳ tăng ít nhất 60.000 hội viên trên địa bàn dân cư; mỗi cơ sở Hội có giải pháp duy trì và nâng chất ít 

nhất 01 mô hình tập hợp phụ nữ đặc thù, khó tập hợp ở địa phương. 

 

TC - KT 

 Chỉ tiêu 10: Cuối nhiệm kỳ 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp đảm bảo tiêu chuẩn chức danh theo quy định, sử dụng thành thạo 

các phần mềm cơ bản trong công tác Hội; 100% chi hội trưởng được tập huấn nghiệp vụ công tác Hội 

 

TC - KT 

 Chỉ tiêu 11: Hằng năm phấn đấu giới thiệu tăng từ 10% trở lên hội viên ưu tú cho Đảng, trong đó phấn đấu có 20% hội viên ưu tú trở 

lên được kết nạp Đảng.  

 

TC - KT 

 * Nghị quyết Đại hội đại biểu Phụ nữ huyện lần thứ XIII: 

Chỉ tiêu 6: Hàng năm phấn đấu giới thiệu tăng từ 10% trở lên hội viên ưu tú cho Đảng, phấn đấu có 20% hội viên ưu tú trở lên được 

kết nạp Đảng. 

TC - KT 

 Chỉ tiêu 8: Trong nhiệm kỳ, phấn đấu tăng ít nhất 5.000 hội viên trên địa bàn dân cư; mỗi cơ sở Hội có giải pháp hiệu quả duy trì, 

nâng chất ít nhất 01 mô hình tập hợp phụ nữ đặc thù, khó tập hợp ở địa phương (nữ thanh niên, phụ nữ cao tuổi, phụ nữ đi làm ăn xa, 

phụ nữ khu chung cư, phụ nữ tiểu thương, tôn giáo, phụ nữ yếu thế,...). 

TC - KT 

 Chỉ tiêu 9: Trong nhiệm kỳ, ít nhất 100% chi hội trưởng được nâng cao kiến thức, kỹ năng công tác Hội; cuối nhiệm kỳ 100% cán bộ 

Hội chuyên trách các cấp sử dụng thành thạo các phần mềm cơ bản trong công tác Hội. 
TC - KT 

3.1 Phát triển mạng lưới, thu hút hội 8    
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viên, thành viên (8 tiêu chí). 

 

1. Số lượng hội viên địa bàn dân cư 

tăng thêm trong năm (đối với quận, 

huyện đã đạt tỷ lệ tập hợp trên 60% 

phụ nữ có mặt tại địa bàn). 

- Quan tâm phát triển hội viên danh dự 

đúng theo hướng dẫn của Điều lệ Hội 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Đơn vị có số lượng hội viên trên 

địa bàn dân cư tăng: 1 điểm 

- Đơn vị có số lượng hội viên trên 

địa bàn dân cư giảm: 0 điểm 

 

 

 

 

 

- Có công nhận hội viên danh dự 

hoặc có hoạt động phát huy vai trò 

của hội viên danh dự: 0,25 điểm 

- Cách tính tăng: Số lượng hội viên tăng = 

số hội viên trên địa bàn dân cư tại kỳ báo 

cáo - số hội viên trên địa bàn dân cư năm 

trước. 

 

- Cấp cơ sở: có theo dõi, cập nhật số lượng 

hội viên tăng, giảm trong năm theo hướng 

dẫn của Ban Tổ chức - Kiểm tra và có giải 

pháp chủ động trong việc quản lý hội viên 

tại địa phương; cập nhật thông tin hội viên 

phát triển mới vào Phần mềm quản lý cán 

bộ hội viên của Trung ương Hội. 

 - Có danh sách quản lý, theo dõi việc phát  

triển hội viên danh dự; có báo cáo kịp thời 

việc công nhận hội viên của đơn vị theo quy 

định. 

 

TC - KT  

 

2. Số cơ sở Hội tập hợp được trên 60% 

phụ nữ có mặt tại địa bàn (đối với 

quận, huyện còn cơ sở tập hợp dưới 

60%). 

Tính đến tháng 9/2023, còn 7 đơn vị: 

Thị trấn H c Môn, Bà Điểm, Tân 

Xuân, Tân Thới Nhì, Trung Chánh, 

Thới Tam Thôn, Xuân Thới Thư ng. 

2 

 

Tổ chức các hoạt động để đạt chỉ 

tiêu theo đăng ký hàng năm. 

- Đạt 60%: 2 điểm 

- Không đạt 60%: 0 điểm 

+ 07 đơn vị có tỷ lệ tập hợp hội viên dưới 

60% có xây dựng kế hoạch và có các giải 

pháp cụ thể để tăng tỷ lệ phát triển hội viên 

nhằm nâng tỷ lệ trong năm.. 

+ Báo cáo kết quả thực hiện gồm: số liệu, 

tiến độ thực hiện chỉ tiêu và các giải pháp 

để đạt chỉ tiêu vào cuối năm. 

+ Đối với các đơn vị không có cơ sở có tỷ 

lệ tập hợp dưới 60% phải theo dõi, tổng hợp 

được số lượng hội viên tăng, giảm trong 

năm, tổng số hội viên cuối năm không giảm 

so với đầu năm. 

 

TC - KT 

 3. Triển khai thực hiện mô hình hoặc 1 Có văn bản triển khai thực hiện, có - Cung cấp các văn bản, hình ảnh, tin, bài  
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nhân rộng mô hình tập hợp nhóm hội 

viên, phụ nữ đặc thù (nữ thanh niên, 

phụ nữ cao tuổi, nữ thương nhân, phụ 

nữ đi làm ăn xa,…) 

đánh giá kết quả hoạt động mô hình, 

được cấp ủy đánh giá cao 

- Đạt tiêu chí: 0,5 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

về hoạt động, có danh sách tên mô hình, địa 

chỉ cụ thể được cấp ủy đánh giá cao và thể 

hiện trong báo cáo định kỳ  

TC - KT 

 
4. Có hoạt động phối hợp với các tổ 

chức chính trị - xã hội, các ban/ngành 

nhằm phát huy vai trò nòng cốt của hội 

viên là cán bộ, công chức, viên chức, 

công nhân lao động và vai trò xung 

kích của nữ thanh niên. 

1 

: 

- Từ 02 hoạt động phối hợp trở lên: 

01 điểm 

- 01 hoạt động phối hợp: 0,5 điểm 

- Không có hoạt động phối hợp: 0 

điểm 

Có hoạt động cụ thể phối hợp với công 

đoàn và đoàn thanh niên cùng cấp phát huy 

vai trò nòng cốt của hội viên là cán bộ, công 

chức, viên chức, công nhân lao động và vai 

trò xung kích của nữ thanh niên. Tổ chức 

hoạt động và báo cáo từng hoạt động trong 

báo cáo định kỳ. 

 

TC - KT 

 

5. Đảm bảo trích Hội phí theo quy 

định của Điều lệ Hội. 
1 

 

- Trích nộp đủ, đúng theo quy định, 

đúng thời gian: 01 điểm 

- Không nộp đủ, không nộp đúng 

thời gian theo quy định: 0 điểm 

Nộp hội phí về Hội LHPN huyện theo thời 

gian quy định của Hội LHPN Thành phố 

(có thông báo riêng) 

 

TC - KT 

 

6. Rà soát, bổ sung và nâng chất lực 

lượng nòng cốt. 
1 

 

- Rà soát, kiện toàn, vận hành nòng 

cốt: 1 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

 

+ Rà soát, kiện toàn nòng cốt chính trị khi 

có thay đổi. 

+ Triển khai vận hành các hoạt động của 

lực lượng nòng cốt chính trị; huy động, tập 

huấn, bồi dưỡng, chăm lo nòng cốt chính trị 

theo quy định. 

 

TC - KT 

 

7. Công tác kiểm tra, giám sát của Hội 1 

- Có các văn bản gửi về huyện theo 

yêu cầu (Chương trình, Kế hoạch 

năm và các Báo cáo trong năm theo 

yêu cầu) 

- Lưu trữ hồ sơ có liên quan đầy đủ. 

 

- + Xây dựng Chương trình, Kế hoạch kiểm 

tra giám sát của Ban Chấp hành. 

- + Triển khai thực hiện tốt các nội dung 

công tác kiểm tra giám sát; có đầy đủ hồ sơ 

 

TC - KT 
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- Đạt tiêu chí: 1 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

theo quy định 

-  

 

8. Tiếp tục phát huy hiệu quả trong 

công tác vận động phụ nữ dân tộc - tôn 

giáo thông qua chăm lo cho cán bộ, 

hội viên, phụ nữ dân tộc Hoa, Khmer, 

Chăm, phụ nữ các tôn giáo có hoàn 

cảnh khó khăn trên địa bàn Thành phố.  

1 

 

- Số lượng hội viên phụ nữ dân tộc, 

tôn giáo không giảm so với năm 

trước: 0,5 điểm. 

- Có hoạt động liên quan đến công 

tác dân tộc, tôn giáo và quan tâm 

báo cáo nội dung công tác dân tộc - 

tôn giáo đảm bảo chất lượng: 0,5 

điểm 

- Giảm hội viên phụ nữ dân tộc, tôn 

giáo:trừ  0,25 điểm 

 

+ Xây dựng lực lượng nòng cốt phong trào 

phụ nữ dân tộc, tôn giáo. 

+ Số lượng hội viên phụ nữ dân tộc, tôn 

giáo không giảm so với năm 2023 (Mẫu 4 - 

Biểu mẫu số liệu tổ chức). 

+ Chăm lo cho hội viên phụ nữ dân tộc, tôn 

giáo có hoàn cảnh khó khăn: vay 

vốn/phương tiện sinh kế/xây nhà tình 

thương/hỗ trợ học bổng/phương tiện học 

tập/hỗ trợ thoát nghèo, cận nghèo,... 

+ Quan tâm giới thiệu gương tuyên dương 

phụ nữ dân tộc, tôn giáo tiêu biểu 

 

TC - KT 

3.2 
Nâng cao chất lượng cán bộ, kiện 

toàn bộ máy tổ chức Hội các cấp (9 

tiêu chí). 

7   
 

TC - KT 

 
1. Đẩy mạnh triển khai kế hoạch thực 

hiện khâu đột phá liên quan đến công 

tác xây dựng tổ chức Hội 

1,5 

 

Có văn bản triển khai thực hiện 

- Đạt tiêu chí: 1,5 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

 

Có văn bản triển khai thực hiện và có báo 

cáo nội dung triển khai thực hiện trong báo 

cáo năm. 

 

TC - KT 

 2. Số Chủ tịch Hội cấp cơ sở đạt 

chuẩn chức danh (Trình độ Đại học, 

Trung cấp l  luận Chính trị; bồi dưỡng 

cơ bản nghiệp vụ công tác Phụ nữ (trừ 

trường h p mới về công tác Hội dưới 1 

năm)). 

1 

Cử cán bộ Hội tham gia các lớp đào 

tạo để đạt chuẩn chức danh. 

- 100% Chủ tịch Hội cấp cơ sở đạt 

chuẩn chức danh: 1 điểm 

- 70% Chủ tịch Hội cấp cơ sở đạt 

chuẩn chức danh: 0,5 điểm 

Tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng đạt 

chuẩn chức danh theo quy định 

 

TC - KT 
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- Dưới 70% Chủ tịch Hội cấp cơ sở 

đạt chuẩn chức danh: 0,25 điểm 

 

3. Số Chủ tịch Hội cấp cơ sở được 

tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công 

tác Hội. 

0,5 

100% Chủ tịch Hội cấp cơ sở là cán 

bộ Hội chuyên trách được tập huấn, 

bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội ít 

nhất 01 lần/ năm. 

- Tham gia lớp đầy đủ, không có 

trường hợp bỏ học giữa chừng: 1 

điểm 

- Tham gia lớp đầy đủ, có trường 

hợp bỏ học giữa chừng: 0,5 điểm 

- Không tham gia lớp đầy đủ, không 

có trường hợp bỏ học giữa chừng: 

0,5 điểm 

- Không tham gia lớp đầy đủ, có 

trường hợp bỏ học giữa chừng: 0 

điểm 

Tham gia tập huấn, bồi dưỡng trực tuyến và 

trực tiếp do Hội cấp trên tổ chức 

 

 

TC - KT 

 

4. Số Chi Hội trưởng được tập huấn, 

bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội 
1 

100% Chi Hội trưởng tham gia các 

lớp bồi dưỡng nghiệp vụ do Thành 

phố, quận/ huyện tổ chức và trên hệ 

thống đào tạo trực tuyến. 

- Đạt chỉ tiêu về số lượng: 1 điểm 

Tuyên truyền, vận động Chi Hội trưởng 

tham gia học tập các lớp tập huấn trực tiếp, 

trực tuyến do Hội LHPN cấp trên tổ chức; 

Theo dõi cán bộ được tập huấn, bồi dưỡng. 

 

 

TC - KT 

 5. Hội LHPN chuyên trách địa phương 

sắp xếp bộ máy theo Quy định 

212/QĐ/TW, kịp thời kiện toàn nhân 

sự cán bộ Hội LHPN thành phố Thủ 

Đức, quận, huyện và cơ sở. Thực hiện 

sắp xếp, kiện toàn chi, tổ hội phù hợp 

với quá trình thực hiện Đề án sắp xếp 

lại khu phố, ấp tại Thành phố Hồ Chí 

1,5 
- Đạt tiêu chí: 1,5 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

+ Đảm bảo 100% nhân sự Chi hội trưởng 

theo Đề án tách ấp - khu phố; kiện toàn 

nhân sự kịp thời khi có thay đổi 

+  Rà soát, thống kê và có hoạt động tri ân 

cán bộ chi, tổ Hội không tiếp tục tham gia 

các chức danh tại ấp - khu phố. 

(Có hoạt động và báo cáo từng hoạt động 

 

TC - KT 
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Minh. trong báo cáo định kỳ đảm bảo chất lượng) 

 

 

6. Quan tâm công tác giới thiệu hội 

viên ưu tú cho Đảng, kết nạp Đảng 

trong hội viên ưu tú 

1 

 

- Đạt tiêu chí: 1 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

 

+ Có văn bản giới thiệu hội viên ưu tú cho 

cấp ủy Đảng 

+ Giới thiệu tăng từ 10% trở lên hội viên ưu 

tú cho Đảng (Sau khi đã trừ đi số đã được 

kết nạp của năm cũ) và có ít nhất 20% hội 

viên ưu tú được kết nạp Đảng. 

+ Gửi danh sách hội viên ưu tú và danh 

sách kết nạp về Hội LHPN huyện theo dõi. 

 

TC - KT 

 

7. Triển khai đánh giá giữa nhiệm kỳ 

thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu 

Phụ nữ các cấp và Nghị quyết Đại hội 

đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIII 

0,5 

Thực hiện đánh giá giữa nhiệm kỳ, 

đảm bảo tiến độ 

- Đạt điều kiện: 0,5 điểm 

- Triển khai thực hiện đảm bảo tiến 

độ nhưng báo cáo đánh giá, số liệu 

báo cáo chưa đảm bảo chất lượng: 

0,25 điểm 

- Không đạt điều kiện: 0 điểm 

 

+ Có Kế hoạch triển khai thực hiện; có báo 

cáo đánh giá, số liệu báo cáo đảm bảo chất 

lượng; có đầu tư báo cáo tham luận khi Hội 

cấp trên yêu cầu. 

+ Nêu nội dung, kết quả tổ chức hoạt động 

tại đơn vị. 

+ Cung cấp các đường link: các văn bản chỉ 

đạo, hình ảnh, tin, bài về hoạt động 

VP  

3.3 

Nâng cao vị thế, mở rộng ảnh hưởng 

của tổ chức Hội trong quan hệ đối 

ngoại (02 tiêu chí). 

1    

 

1. Triển khai Nghị quyết Hỗ trợ phụ 

nữ hội nhập quốc tế đến năm 2030 phù 

hợp với tình hình thực tiễn của địa 

phương.  

0,5 

- Thực hiện các hoạt động theo Kế 

hoạch của Hội LHPN huyện.  

- Tổ chức 01 hoạt động tuyên truyền 

đối ngoại và hội nhập quốc tế  

+ Có xây dựng kế hoạch triển khai hoạt 

động đối ngoại nhân dân năm 2024 và báo 

cáo kết quả hoạt động trong báo cáo tháng, 

06 tháng, năm. 

+ Có 1 hoạt động đối ngoại nhân dân (đăng 

Văn 

phòng 
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k  nội dung thực hiện và gửi về Văn phòng 

Hội LHPN huyện trước ngày 28/6/2024, 

khuyến khích các Cụm thực hiện hoạt động 

đối ngoại nhân dân). 

 

2. Tham gia Hội thi video clip giới 

thiệu ẩm thực các nước Asean do Hội 

LHPN huyện tổ chức 

0,25 
Theo Kế hoạch đề ra 

 

Hội LHPN 12 xã, thị trấn: Mỗi cơ sở Hội 

tham gia tối đa 02 sản phẩm dự thi 

Văn 

phòng 

 

3. Tham gia Hội thi trực tuyến “Tìm 

hiểu về đất nước, con người Lào và 62 

năm thiết lập quan hệ ngoại giao Việt 

Nam – Lào” năm 2024 do Hội LHPN 

huyện tổ chức 

0,25 Theo Kế hoạch đề ra 

Hội LHPN 12 xã, thị trấn: Mỗi cơ sở Hội 

vận động ít nhất 50 người tham gia dự 

thi. 

Văn 

phòng 

IV Nội dung thi đua Cụm: 5    

1 
Thực hiện một số nội dung theo yêu 

cầu của Hội LHPN huyện 
5 

- Đăng ký hoạt động chung của Cụm 

và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả 

- Có ít nhất 01 nội dung về thực hiện 

chủ đề năm 2024 

- Cụ thể hóa (02 - 03 nội dung) của 

từng đơn vị trong cụm để thực hiện 

tại đơn vị mình 

 

 

+ Có cách làm tốt, đổi mới, sáng tạo trong 

việc tổ chức hoạt động Cụm thi đua; cần thể 

hiện tinh thần đoàn kết, giao lưu, vai trò của 

các đơn vị trong Cụm thi đua, không giao 

khoán cho 01 đơn vị hoặc Cụm trưởng tổ 

chức hoạt động hoặc tham gia hoạt động 

chung của cả Cụm do Huyện Hội tổ chức. 

+ Mỗi Cụm đăng ký ít nhất 02 nội dung 

hoạt động (tập trung đăng ký nội dung liên 

quan đến chủ đề năm 2024). 

+ Định kỳ hàng quý, các Cụm thi đua tổ 

chức Hội nghị giao ban nhằm đánh giá sơ 

bộ tình hình hoạt động của các đơn vị, tổ 

chức sinh hoạt chuyên đề, trao đổi kinh 

nghiệm, học tập các mô hình hiệu quả mới. 

Cụm 

trưởng/ 

Văn 

phòng 
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+ Tiến độ BC kết quả hoạt động Cụm gồm: 

BC 06 tháng: trước ngày 28/5/2024. 

BC năm: trước ngày 10/9/2024. 

* Lưu ý: Khi tổ chức hoạt động Cụm phải 

gửi Thư mời cho Văn phòng, Thường trực, 

BTV, cán bộ phụ trách Cụm để tham gia và 

ghi nhận. Đăng tin, bài trên trang facebook 

của Cụm trưởng sau 03 ngày tổ chức. 

* Hồ sơ Cụm thi đua:  

- Bản ký kết Giao ước thi đua. 

- Kế hoạch hoạt động cụm 2024 

- Kế hoạch hoạt động chi tiết theo từng nội 

dung hoạt động + Báo cáo kết quả sau khi 

tổ chức hoạt động. 

- Báo cáo kết quả hoạt động cụm năm 2024. 

- Hình ảnh minh chứng 

Các đơn vị Cụm trưởng hoàn chỉnh hồ sơ 

và gửi về Văn phòng Hội LHPN huyện 

trước ngày 10/9/2024. 

V Công tác thông tin, báo cáo 3    

1 

Thực hiện đầy đủ, đúng yêu cầu công 

tác thông tin, báo cáo theo quy định 

(gồm cả chất lư ng báo cáo đánh giá). 

1. Báo cáo tháng 

2. Báo cáo 6 tháng 

3. Báo cáo năm 

4. Báo cáo đột xuất/chuyên đề 

5. Báo cáo khác theo yêu cầu 

2 

Hội LHPN 12 xã, thị trấn thực hiện 

theo Thông báo số 80/TB-BTV ngày 

19/02/2024 của BTV Hội LHPN 

huyện về chế độ báo cáo trong hệ 

thống Hội LHPN huyện nhiệm kỳ 

2021 - 2026: 

- Đảm bảo đầy đủ các loại báo cáo; 

đúng tiến độ, chất lượng nội dung 

các loại báo cáo theo yêu cầu: 2 

- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo đúng 

thời gian quy định: 

+ BC tháng trước ngày 30 hàng tháng (Có 

danh sách giới thiệu điển hình và mô hình 

tiêu biểu gửi về tháng 1, 4). 

+ Báo cáo 6 tháng gồm: trước ngày 

10/4/2024. 

  BC bằng văn bản. 

Văn 

phòng 
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điểm. 

- Chậm tiến độ từ 5 lần hoặc thiếu 

báo cáo từ 3 lần: 01 điểm 

- Chậm tiến độ từ trên 5 lần hoặc 

thiếu báo cáo từ trên 3 lần: 0 điểm 

  BC số liệu phong trào. 

  BC số liệu tổ chức (5 mẫu), thống kê trình 

độ cán bộ Hội (4 mẫu) (trước ngày 

10/4/2024). 

+ Báo cáo năm gồm: trước ngày 30/8/2024. 

  BC bằng văn bản. 

  BC số liệu phong trào. 

  BC số liệu tổ chức (5 mẫu), thống kê trình 

độ cán bộ Hội (4 mẫu). 

  Tự chấm thang điểm thi đua năm. 

+ Chuyên đề, đột xuất: tùy theo quy định 

của BTV. 

2 

Thực hiện đầy đủ, đúng quy định các 

loại hồ sơ khen thưởng 

 

1 

Hội LHPN 12 xã, thị trấn: 

- Đảm bảo đầy đủ, đúng tiến độ, chất 

lượng các loại hồ sơ khen thưởng 

theo yêu cầu: 1 điểm 

- Chậm tiến độ, chất lượng hồ sơ 

không đảm bảo dưới 10 hồ sơ: 0,5 

điểm 

- Chậm tiến độ, chất lượng hồ sơ 

không đảm bảo từ trên 10 hồ sơ: 0 

điểm 

- Đảm bảo hồ sơ đúng thời gian quy định 

gửi về bộ phận tổng hợp: 

+ Kỷ niệm chương: trước ngày 10/3/2024. 

+ Bằng khen TƯ Hội, Hội LHPN Thành 

phố năm: trước ngày 15/10/2024. 

+ Khen chuyên đề, đột xuất. 

- Đảm bảo về chất lượng báo cáo thành tích, 

biểu mẫu theo quy định. 

Văn 

phòng, 

 CS - LP 

B 

ĐIỂM THƯỞNG  

Điểm thưởng được phân bổ như sau : 

- Tuyên giáo: 2 điểm 

- GĐ - XH: 1,5 điểm 

- Kinh tế: 1,5 điểm 

- CS - LP: 1 điểm 

- TC - KT : 2 điểm 
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- Văn phòng: 1,5 điểm 

1 Điểm sáng tạo 

9,5 

điểm 

 Đơn vị phải có ít nhất 01 mô hình 

hoặc giải pháp cấp xã được công 

nhận. 

- Đối với giải pháp của đơn vị, số 

lượng giới thiệu như sau: 

+ Hội LHPN 12 xã, thị trấn: tối đa 

10 giải pháp 

 

- Đơn vị thực hiện theo biểu mẫu báo cáo 

các mô hình, giải pháp của Hội LHPN 

huyện. 

* Lưu ý: Trường hợp đơn vị giới thiệu quá 

số lượng giải pháp theo quy định, Hội 

LHPN huyện sẽ lấy theo thứ tự từ trên 

xuống đến đủ số lượng được quy định. 

- Phương thức đánh giá: Văn phòng, các 

Ban chuyên môn phối hợp đánh giá các mô 

hình, giải pháp của các đơn vị. 

- Văn 

phòng, 

các 

nhiệm vụ 

chuyên 

môn đề 

xuất. 

 

- Hội 

LHPN 12 

xã, thị 

trấn đề 

xuất 

2 Điểm chủ động 

Được tính căn cứ theo hoạt động chủ 

động, hoạt động chủ động là hoạt 

động được đơn vị chủ động tổ chức, 

thực hiện ngoài khung chỉ đạo của 

Hội LHPN huyện; hoạt động được 

tổ chức, thực hiện trên cơ sở định 

hướng của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị; 

hoạt động giải quyết các vấn đề khó 

phát sinh trong thực tiễn tại đơn vị; 

hoạt động đăng cai tổ chức, thực 

hiện với quy mô cấp huyện hoặc cấp 

cụm; hoạt động hỗ trợ các đơn vị địa 

phương khó khăn; hoạt động vượt 

chỉ tiêu số lượng so với chỉ đạo của 

cấp huyện.  

Lưu ý: Hoạt động chủ động được tổ 

- Đơn vị thực hiện theo biểu mẫu của Hội 

LHPN Thành phố. 

- Điểm của hoạt động chủ động chỉ được 

tính khi hoạt động được triển khai thực hiện 

trong thực tế và có báo cáo kết quả hoạt 

động. Hoạt động chủ động không trùng với 

mô hình, giải pháp của đơn vị.  

 - Phương thức đánh giá: 

 + Đồng chí chịu trách nhiệm định hướng, 

theo dõi và trực tiếp đánh giá các hoạt động 

chủ động của đơn vị phụ trách. 

 + Văn phòng, các nhiệm vụ chuyên môn 

thực hiện thẩm định, chấm điểm đối với các 

hoạt động chủ động của đơn vị. 
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chức, thực hiện với quy mô cấp xã 

trở lên. 

3 

Tích cực ứng dụng công nghệ thông 

tin/chuyển đổi số trong chỉ đạo điều 

hành hoạt động Hội và các hoạt động 

tuyên truyền, vận động hội viên phụ 

nữ tiết kiệm thời gian và nguồn lực 

thực hiện. 

 

 

4 

Các nội dung khác qua theo dõi của 

Văn phòng, các nhiệm vụ chuyên môn 

Hội LHPN huyện 

 

 

5 

Cụm trưởng Cụm thi đua có cách làm 

mới, sáng tạo, hiệu quả  trong việc tổ 

chức hoạt động Cụm thi đua. 

0,5 

điểm 
  

C NỘI DUNG KHÔNG ĐẠT ĐIỂM CHUẨN:    

 

- Nội bộ mất đoàn kết, có đơn thư 

khiếu nại, tố cáo mà những nội dung 

đó được xác minh là đúng, có cán bộ 

Hội từ cấp phường, xã, thị trấn trở lên 

bị kỷ luật và đã có Quyết định kỷ luật 

của Hội; có cán bộ Hội chuyên trách 

cấp quận, huyện và cơ sở bị kỷ luật từ 

hình thức khiển trách trở lên. 

    

 

- Nội dung khác (theo đề nghị của Văn 

phòng, các nhiệm vụ chuyên môn qua 

theo dõi hoạt động của các đơn vị).  

    

 Tổng cộng 100    
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